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Entrevista  

Una entrevista es un intercambio de ideas u opiniones mediante una conversación que se da 

entre dos o más personas 

 

 

Entrevistador: cumple funciones de dirigir 

la entrevista y plantea el tema a tratar 

haciendo preguntas. 

Entrevistado: es aquel que se expone 

de manera voluntaria al 

interrogatorio del entrevistado. 

    

Se pueden diferenciar entre dos roles 

Tipos de entrevistas 

Entrevista estructural: 

Se caracteriza por estar planteada de 

una manera estandarizada. 

 

Entrevista no estructural y libre: 

Es flexible y abierta ya que, por más de que exista 

un objetivo de investigación que rige las preguntas. 

 
   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuestionario y pruebas psicológicas 

Test de RORSCHACH: Consiste en el análisis de manchas de tinta y su objetivo es evaluar la 

personalidad e una persona a partir de sus respuestas 

Test MMPI – cuestionario de personalidad: su objetivo es evaluar rasgos de la personalidad y 

mostrar la existencia de psicopatología para definir si se tiene algún problema de salud mental 

y/o clínico. 

Test Autoevaluativo Multifactorial de Adaptación Infantil: consiste en responder una serie de 

preguntas y afirmaciones con un sí o con un no. 

Test de Cleaver: la prueba hace una descripción amplia de la personalidad del individuo, 

poniendo énfasis en sus aptitudes y sus habilidades sociales para relacionarse con otras 

personas 

Dibujo de la figura humana de GOODENOUGH: lo que se analiza son los dibujos realizados por 

niños, que permite mostrar su madurez mental y desarrollo psicológico. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Observación directa 

¿Cuál es la observación directa? 

Se emplea cuando se desea estudiar el comportamiento de una persona o de un grupo de 

personas en una situación determinada  

Ejemplos  

Cuando se desea lanzar un producto nuevo al mercado, se 

hace una observación directa para establecer la reacción de la 

población ante el producto. 

Que es la observación indirecta 

La observación indirecta consiste en tomar datos del 

sujeto(s) a medida que los hechos se suscitan ante los ojos 

del observador. 

¿Qué es la caracterización directa? 

La caracterización directa permite conocer a los 

personajes a partir de datos que proporciona el 

narrador u otro personaje del relato. 

  

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autoobservación y Auto registro  

La autoobservación nos va a ayudar a 

conocernos a nosotros mismos. 

La autoobservación aumenta el crecimiento 

de nosotros mismos y, a veces, descubrimos 

cosas de las que no somos conscientes. 

La autoobservación nos permite 

autocontrolarnos, por que podemos prever 

nuestro comportamiento y así poder 

controlarlo. 

El auto registro: una herramienta que los 

psicólogos trabajan en consulta tiene que ver 

con los registros que pedimos a los pacientes 

que realicen a lo largo de la semana. 

Si bien esta tarea puede resultar a veces tediosa 

nos va a permitir dar sentido al proceso 

terapéutico en tanto en cuanto la persona vaya 

notando cambios en sus comportamientos.  

 

  

  

 

 


