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DIVERSOS MODELOS
EN A PSICOLOGIA
DESASALUD

MODELO
COGNISIVO-SOCIAS

MODELO DE
CREENCIAS EN
SALUD

JATEORIADE
ACCION RAZONADO

MODESO DE
REDUCCIONDE
RIESGO
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Las creencias relacionaron la
habilidad que uno tiene para
ejecutar una conducta
determinada

El modelo se basa
en la nocion del
cambio hacia la
conducta

BANDURA establece una
interaccion entre las
distintas corrientes, por los
factores ambientales.

Un tercer nivel se considera
el ambiente social inmediato

Un cuarto nivel considera los
aspectos institucionales,
sociales, culturales, politicos
y econdmicos
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Las primeras fases de
analisis incluyen tanto el nivel
personal como interpersonal.

BANDURA declara que
el organismo no
responde solamente a
los estimulos del medio
de forma autémata.

Creencia-
Creencia- percepcion
Creencia- |percepcion accion a
Se adapta para tratarde | .| percepcion |vulnerablea | fomar
explicar una variedad de _ de un un problema producira un
conductas, como la premisas determinado beneficio

respuesta individual ante
ciertos sintomas de
enfermedad

problema

Nos ayuda a entender
como una persona llega a
tomar una decision para
realizar esta accion

La mejor forma de
predecir la conducta es
conocer las interacciones
de una persona

Intentan lograr un cambio
de actitudes y motivar a la
persona a desarrollar
habilidades conductuales

Las intervenciones
conocidas como de
reduccion de factores de
riesgo conductual

Basado en las ideas de
BANDURA Y DEL
CONDUCTISMO
SKINNEARIANO

Las primeras fases de
analisis incluyen tanto el
nivel personal como el
nivel interpersonal

Asociada a los
planteamientos
psicologicos de Ajzen &
Fishbein

Percepcion de
autoeficacia para iniciar y
mantener los cambios
comportamentales



