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Instrumentos de la psicologia de la salud

En conclusion un instrumento clinico, consiste en todo lo que el entrevistador
pueda tomar como dato sobre el individuo. Los instrumentos de evaluacion
psicolégica se pueden clasificar acorde al tipo de técnica que se utilice,
siguiendo un procedimiento adecuado.

La entrevista, consiste en una charla entre dos o mds personas con la finalidad de
infercambiar ideas u obtener algun dato en especifico. En una entrevista siempre
habrd el papel de entrevistador y entrevistado. Sin embargo hay diferentes tipos
de enfrevista como podrian ser laborales, periodisticas o bien clinicas.

Cabe aclarar que hay entrevistas ya con preguntas estructuradas y planteadas y
otfras que podrian ser imprevistas y surgir en el momento.

Las pruebas psicoldgicas se aplican a un individuo con la intencion de obtener
datos determinados o igual sobre su comportamiento la estructura se basa de
acuerdo al objetivo que se quiere llegar, para posteriormente llegar a tomar
decisiones que ayuden al mejoramiento del individuo.

Por lo tanto hay una variedad de realizar dichas pruebas, al igual las pruebas se
pueden realizar con mds de un individuo.

En la observacion directa, es cuando el investigador se encuentra en el lugar de
los hechos sin alterar el ambiente, ya que si pasa, los datos obtenidos no serdn
vdlidos. Al momento de aplicar la observacion puede ser que el individuo este
enterado de que lo estdn observando, como también puede ser que no.

Para finalizar la autoobservacion y auto registrd, como bien dice el nombre,
consiste en verificar y analizar lo que nosotros mismos hacemos, decimos, el
comportamiento, efc.
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