
INSTRUMENTOS DE LA PSICOLOGÍA

ENTREVISTA

Es un intercambio de ideas u opiniones

Entrevistador 

Entrevistado

CUESTIONARIOS Y PRUEBAS PSICOLOGICAS

OBSERCACION DIRECTA

AUTO OBSERVACION Y AUNTO REGISTTO

Mediante una conversación

Que se da entre dos o más personas

Cumple la función de dirigir la entrevista

Es aquel que se expone de manera voluntaria Al interrogatorio del entrevistador

Tipos de entrevista
Estructurada

No estructura y libre

Subdivision de las entrevistas

Entrevista en profundidad

Entrevista enfocada

Entrevista focalizada

Entrevista laborales

Las pruebas psicológicas

Son herramientas o instrumentos de evaluación aplicadas

En un invididuo para obtener una información determinada

En relación a su mente

Tipos de pruebas Psicológicas

Pruebas escritas

Pruebas orales

Preguntas abiertas

Preguntas cerradas

Clasificación

Pruebas Psicometricas

Pruebas objetivas

Pruebas subjetivas

Encontramos tets

Tets cognitivo

Tets motores

Tets psicofisiologicos

Pruebas proyectivas

Es un método de recolección de datos sobre un individuo

Características de la observación directa

No instructiva

No participación del observador

Duración larga

Tipos de observacion directa
Encubierta

Manifiesta

Auto observación Consiste en tomar conciencia de las actitudes y respuestas 
automatizadas

Auto registro

Es una técnica  muy utilizada en la terapia psicológica general

Estrés Es una respuesta innata del Organismo

Subtopic


