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Es un intercambio de ideas
u opiniones mediante una
conversaciéon que se da

entre dos o mds personas.

Se pueden diferenciar dos

v'  Estructurada
v" No estructurada

y libre

Funcién de dirigir la
entrevista y plantea el
tema a tratar haciendo

Existen entrevistas

preguntas, da inicio y
cierre a la entrevista.

v'  Entrevistador

Aquel que se expone

v' Laborales
v" Periodisticas
v" Clinicas

de manera voluntaria
al interrogatorio del

v'  Entrevistado

entrevistador.

Se hacen preguntas que
previamente fueron pensadas y
gue se dirigen a un
entrevistado en particular.

Es flexible y abierta, no debe
seguir un cronograma sobre la
forma de llevar las preguntas y
su formulacion.

Nos encontramos con la
siguiente subdivision:

v"  Entrevista en

profundidad
Enfocada
Focalizada
Laborales

ASRN

Son utilizadas como un medio testimonial para dar
credibilidad a un cierto reportaje o analisis.

Entrevistas clinicas

Son aquellas que se dan entre un profesional y un paciente.

Pruebas
escritas
Orales
Abiertas
Preguntas
cerradas

psicométricas
Objetivas
Proyectivas

Pruebas

Son herramientas o instrumentos de evaluacion aplicadas en un individuo para
obtener una informacién determinada en relacidn a su mente, estableciendo las
caracteristicas psicoldgicas especificas o los rasgos generales del comportamiento.

Se asocian a los cuestionarios, exdmenes escritos, test.

Con la entrevista para asi conocer las actitudes o comportamiento
del individuo a evaluar, evaluandose la capacidad de
desenvolvimiento y respuesta en situaciones bajo presion.

Caracterizado por la fluidez de la conversacion a medida que el

examinador dirija dicha entrevista.

En casos en que se prefiere conocer una informacién puntual o

especifica sobre el evaluado.

Es posible generarle un valor
cuantificable a caracteristicas
de rasgos cualitativos.

Son altamente estructuradas,
basadas en las correlaciones
fisioldgicas, a los fines de
medir un elemento
determinado.

Para conocer los rasgos de
personalidad mas internos del
individuo.

NENENENEN

v Test cognitivos
v" Motores
v Psicofisioldgico

Pruebas estructurales
Tematicas

Expresivas
Constructivas
Asociativas
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El investigador se encuentra en el lugar en el que se

—

Es un método de recoleccién de
datos sobre un individuo,
fendmeno o situacion particular.

maneras:

v" No intrusiva

v" No participacion
del observador
Duracion larga

Observacidn Caracteristi
. — Caracteristicas
directa 4

Resultados objetivos | v
y subjetivos

Observacion
manifiesta

v" Observacién
estructurada

Actitudes
Elementos ) o
. Equipo tecnico
necesarios ) i
v" Posibles permisos

Consiste en tomar conciencia de las
actitudes y respuestas automatizadas
que todos tenemos ante las
circunstancias cotidianas de la vida.

En otras palabras:
Autoobservacién

. 7 <
y Auto registro

Realizan sus actividades de
manera automatica, sin observar
realmente lo que estdn haciendo.

Ejemplos:

—

desarrolla el hecho sin intervenir ni alterar el ambiente, ya
que de lo contrario los datos obtenidos no serian validos.

El objeto no sabe que esta siendo

v' Forma
. ) observado.
Se caracteriza porque: encubierta
v' Forma El objeto es consciente de estar siendo
Se puede proceder de dos o
manifiesta observado.

El objeto observado se desenvuelve sin ser molestado por el
observador.

No debe hacer sugerencia ni comentarios a los
participantes.

Suelen durar més de una semana.

Este efecto consiste en que las personas pueden llegar a
comportarse de manera diferente cuando son
conscientes de que estan siendo observadas.

En este caso, el investigador agrupa las impresiones
obtenidas, facilitando el andlisis posterior de los datos.

ANENENEN

Es el compromiso, tanto por parte del observador como por
parte del observado.

Puede ser necesario disponer de un equipo de grabacién de
audio y video.

Es necesario contar con la aprobacién no solo de las personas
observadas sino también de la institucidn en la que se lleva a
cabo el estudio.

Es entonces la capacidad de descubrir
nuestra verdadera naturaleza y comenzar
a tomar conciencia de nosotros mismos
es la clave de la superacion personal.

Manejar un auto
Hacer cuentas
Ver la television
Inclusive hablar
por teléfono

Desencadenan en
cometer errores, auto-
reganos y represiones

Es la herramienta para comenzar a generar cambios de manera positiva en todas
las actitudes y formas de responder ante la vida. Asi mismo auto observarse no
significa auto-criticarse, por el contrario brinda un enfoque positivo que permite
darnos cuenta de conductas y patrones repetitivos que no son de ayuda.



Instrumentos de la psicologia de la salud

En conclusion hay gran variedad de instrumentos en psicologia de la salud, uno de ellos
es la entrevista el cual consiste en conversar con una o mas personas, obteniendo dos
papeles uno como en entrevistador y otro como el entrevistado. Por lo tanto hay diferentes
tipos de entrevistas, por ejemplo, laborales, periodisticas, incluso clinicas, las entrevistan

pueden ser planeadas como también improvisadas.

Sin embargo también hay pruebas psicologias con la finalidad de ser aplicadas a un
sujeto, obteniendo informacién sobre él, al igual que observar su comportamiento. Estas

pruebas pueden ser realizadas en escrito, oral, abiertas e cerradas.

Por ende la observacion directa recolecta los datos del individuo o situacion, ya que el
investigador se encuentra donde ha ocurrido tal cosa sin que tenga que intervenir y
mucho menos alterar el ambiente ya que si no, no sera valido. Cabe mencionar que

puede ser de manera encubierta o manifiesta.

Por ultimo para finalizar, pero no menos importante esta la autobservacion, que como su
propio nombre lo dice consiste en observar lo que nosotros mismos hacemos, decimos,
actuamos en pocas palabras es estar conscientes de las actitudes que llevamos a cabo
sobre nuestra vida cotidiana. Ya que cometemos errores entre muchas otras, pero el
principal objetivo de la autobservacion es comenzar a que tengamos cambios

positivamente, ante todas las actitudes de nuestra vida a diario.
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