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INSTRUMENTOS DE LA PSICOLOGIA Y LA SALUD

GARCIA-MONTALVO
Los instrumentos de evaluacion psicologica

B O evaluacion psicoldgica es se clasifican en funcion del distinto tipo de técnicas

“todo aquello que el evaluador puede utilizar como legitima
fuente de datos acerca de un sujeto.”
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CRONBACH define test como
“procedimiento sistematico para observar
el comportamiento y describirlo con la

@
. 4
ayuda de escalas numeéricas o A ﬁ/\

categorias fijas”. /r

Ballesteros realiza una clasificacién en 6 categorias:
técnicas de observacion, técnicas objetivas, técnicas
de autoinforme, la entrevista, técnicas subjetivas y
técnicas proyectivas.

Desde una perspectiva biologicista, las
técnicas de estudio de la conducta
humana son las técnicas objetivas de
tipo psicofisiologico.

Desde una perspectiva psiquiatrica, el estudio
de sintomas se realizara con la entrevista
dirigida, complementada con el uso de
analisis psicofisiologicos, si fuera necesario

Las técnicas proyectivas y la entrevista
libre son las prioritarias desde posturas
psicoanaliticas y psicodinamicas.

.

El modelo fenomenoldgico resalta la importancia de'la
propia experiencia y vivencias personales, seran utilizadas
las técnicas subjetivas y de entrevista no directiva.

Entrevista estructurada
El entrevistador no requiere mucha
experiencia en la técnica, ya que sigue el
cronograma de preguntas.

Entrevista no estructurada y libre
una entrevista no estructurada es flexible y abierta
ya que, por mas de que exista un objetivo.de
investigacion que rige las preguntas




CONCLUSION

Me parecié muy interesante e importante este tema ya que es de mucha ayuda en el drea
de salud, como los instrumentos de evaluacién psicoldgica se clasifican en funciones de
distinto tipo de técnicas, como dl instrumento, técnica y test, estas no son iguales.

Ya que los instrumentos son procedimientos no cuantificados como para ejecutar la
entrevista. Y los test son sistematicos y tipificados que compara la conducta de dos o mas
personas. Las técnicas de estudio de la conducta humana son las técnicas objetivas de
tipo psicofisioldgico. Y desde la perspectiva psiquiatrica es estudio de sintomas se realizara
con la entrevista dirigida, completamente con el uso de analisis psicofisioldgico si fuera
necesario. Las técnicas proyectivas y la entrevista libre son las prioritarias desde posturas
psicoanalitica y psicodinamicas.

El modelo fenomenoldgico resalta la importancia de la propia experiencia y vivencias
personales, seran utilizadas las técnicas subjetivas y de entrevista no directiva.

Una entrevista es un intercambio de ideas u opiniones mediante una conversacidn que se
da entre dos o mas personas, la entrevista es muy importante en la psicologia ya que asi
se interactua con los pacientes. En la entrevista existe el entrevistador es quien la dirige y
plantea los temas que se van a tratar, y el entrevistado es que contestas voluntariamente
las cosas planteadas.

Estdn entrevista se puede aplicar en diferentes areas como laborales, periddicas o
clinicas. Todas con el fin de recolectar la informacidn u opinién de las personas acerca de
un tema.

Existe la entrevista estructurada, y no estructurada y libre.

Todas son de mucha importancia, y son utiles en cualquier médulo.
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