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INSTRUMENTOS DE LA
PSICOLOGIA Y LASALUD

<

Intercambio de ideas u opiniones mediante
una conversacion, verbal o escrita de una o
mMas personas

Entrevistador Cumple la funcién de dirigir la entrevista y

Laborales
ENTREVISTA
r < Existen valoraciones periodisticas
clinicas
Estructuradas

plantea el tema a tratar haciendo preguntas

Entrevistado Es aquel que se expone de manera

voluntaria al interrogatorio del
entrevistador

Se caracteriza por estar planteada de una
manera estandarizada

Tipos

No estructuradas {

O libre, es mas flexible y abierta

Dentro de este tipo nos encontramos con

CUESTIONARIO O PRUEBAS
PSICOLOGICAS

Son herramientas o instrumentos de -
evaluacion aplicadas en un individuo

una subdivision

Entrevista en profundidad.

Entrevista enfocada

Pruebas escritas

Entrevista focalizada

Entrevista laboral

Se asocian a los cuestionarios, examenes
- escritos, test, las cuales valoran en principio
por su objetivo o funcion

Pruebas orales

Tipos

Se realizan con la entrevista para asi
conocer las actitudes o comportamiento del
individuo a evaluar

Preguntas abiertas

Es la fluidez dela conversacion a medida que
el examinado tocar temas de interés
asociadas a pruebas psicologicas

Preguntas cerradas {

Son definidas y cerradas

OBSERVACION DIRECTA

el individuo

Es un método de recoleccion de datos sobre

Pruebas objetivas

Clasificacién segun Pervin

Pruebas subjetivas

Pruebas Proyectivas

Pruebas psicométricas {

Son cuantificables y cualitativas

Son altamente estructuradas basadas en
correlaciones fisiologicas

Son ciertos aspectos de la personalidad,
mediante la activa participacion del evaluado

Test cognitivo

Test motores

Test psicofisiologicos

No intrusiva

Caracteristicas

Son menos estructuradas en el que hay una
apertura propia

No participacion del observador

AUNTO OBSERVACION AUTO
REGISTRO

consiste en tomar conciencia de las
actitudes y respuestas automatizadas

-~
Duracion larga
Estructurada El investigador agrupa las impresiones
. obtenidas facilitando el analisis
Tipos
< —
Manifiesta
Actitudes
Elementos necesarios Equipo técnico
-
Posibles permisos
herramienta para comenzar a generar
cambios de manera positiva en todas las
actitudes y formas de responder ante la vida
La auto-observacion _ _
~ la propia conducta y pensamientos es una
invitacion a tomar conciencia
técnica muy utilizada en la terapia
< psicoldgica en general
-~
El ser humano siempre busca el sentido a las
. cosas
El autor registro
- <

Las personas sanas psicolégicamente
atribuyen lo bueno que les pasa a sus
capacidades, su esfuerzo y trabajo




Conclusion

La psicologia su objetivo es estudiar el comportamiento humano,Por ejemplo el estudio
de actividades organicas que se desencadenanA lo largo de nuestra vida

Los instrumentos de la psico logia de la salud implica la entrevista la entrevista es muy
importante ya que mediante eso nos da a conocer ciertos puntos de vista u opiniones de
las personas en cada entrevista interactian 2 personas en las cuales el entrevistador y el
entrevistado y existen varios tipos de entrevistas en la estructurada y la manifiesta cada
una de ellas cumple con diferente funcidon también encontramos las preguntas abiertas
preguntas cerradas y la entrevista no no estructurada o libre en estas la persona puede
ser mas flexible en sus respuestas y puede desatar mas temas también existen los
cuestionarios y pruebas diagndsticas las cuales son muy importantes en el ambito
psicolégico de la salud o clinica las pruebas son herramientas o instrumentos de
evaluacion aplicadas en un individuo estas existen para verificar que los datos obtenidos
sean realmente fiables y por lo tanto tomar decisiones referente a los resultados
obtenidos al evaluado también en estas existen varios tipos de pruebas estan las escritas
las orales las abiertas y tienen una clasificacién segun parvin que son las pruebas
psicométricas pruebas objetivas en las pruebas objetivas y tienes 3 subdivisiones el test
cognitivo el test motores y test psicofisioldgicos en las pruebas proyectivas entre estas las
pruebas estructurales pruebas tematicas pruebas expresivas pruebas constructivas y
pruebas asociativas,Esta la observacién directa el cual es un motivo de recoleccién De
datos sobre el individuo entre sus caracteristicas esta la no intrusiva y la no participacion
del observador la de duracién larga.

En la observacion directa puede ser de 2 tipos en la encubierta y la manifiesta la
observacion estructurada es en la que el indice investigador agrupa las impresiones
obtenidas facilitando el analisis posterior mente de los datos y algunos de los elementos
necesarios para la observacion directa son las actitudes el equipo técnico las posibles
permisos en ciertas consultas a veces es necesario pedir permiso para poder grabar al
paciente en conforme a lo que diga grabar la voz o video si asi lo quiere.
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