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INTRODUCCION. 

 

En muchas ocasiones se han utilisado intrumentos, tecnicas o test por lo cual estos no son 

iguales por lo mucho que  pueden llegar a parecerse , sin embargo cualquier istrumento 

de evolucion psicologica se le denominara como un test psicologico. 

En un solo caso podemos considerar test a aquellos instrumenentos estandarizados y con 

ellos nos pueden informar de a puntuacion de un sugeto en relacion a otro o a encluso a 

grupo. 

Como una muestra de conducta es el del repertorio de un paciente, esto es como la 

oportunidad de obserbar el comportamiento del pasiente en tanto sus condiciones 

vebales sus manetas y sus gestos con la interaccion con otras personas que la rodean 

Es por eso que consideran que la esepsion principal es de la pruebas subjetivas y las 

proyecciones que utilizan y que por otro lado las variables en general miden los 

conocimentos de las personalidades por lo que debemos aclarar la distincion entre 

cuetionarios, inventarios y escalas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Según: Dice que las pruebas es un dispositivo o procedimiento de medición diseñada 

para medir variables relacionadas con la psicología. 

García Montalvo. 

Cohen y Swerdlik. 

Gregory. 

Dice que un instrumento de evaluación psicológica es todo aquello que 

el evaluador puede utilizar como legitima fuente de datos. 

Utiliza el termino prueba como sinónimos de test y señala que las pruebas son 

sumamente variables en sus formatos y aplicaciones. 

Entrevista. 

• Entrevistado. 

 

• Entrevistador. 

Se puede 

diferenciar en: 

Tipo de 

entrevista: 

• entrevista estructurada 

 

 

• entrevista no estructura y libre. 

 

Se expone de manera voluntaria al interrogatorio del 

entrevistado. 

Cumple la función de dirigir la entrevista y plantea el tema a 

tratar haciendo preguntas. 

Entrevistas 

laborales: 

• Entrevista de opinión. 

• Entrevista informal. 

• Entrevista interpretativa. 

Cuestionari

o y pruebas 

psicológica

s. 

Periodísticas. 

• Pruebas escritas. 

• Pruebas orales. 

• Preguntas abiertas. 

• Preguntas cerradas. 

Tipo de pruebas 

psicológicas: 

Clasificación 

según Perfil. 

• Pruebas psicométricas. 

 

• Pruebas objetivas. 

 

 

 

• pruebas preventivas. 

• Test congestivo. 

• Test motores. 

• Test psicofisiológicos. 

• Pruebas estructurales. 

• Pruebas temáticas. 

• Pruebas explosivas. 

• Pruebas asociativas. 

Observación 

directa. 

• No intrusiva. 

• No participación del observador. 

• Duración larga. 

Características: 

Resultados objetivos y 

subjetivas. 

• Observación manifestada. 

• Observación 
estructurada. 

 

Autobservación 

y auto registro. 

En el punto de vista psicológico consta en toar consciencia de 
las actividades y respetar. 

Elementos necesarios en 

la observación directa. 

Autobservación. 

Mark Snyder. 

• Actividad. 

• Equipo técnico. 

• Posibles permisos. 

En los años 70 el concepto de auto 
observación es frecuente mente de forma 
total. 

Factores en tomar en cuenta en 

hacen en la observación directa 
Es el estudio que se está siendo observado y con ello tomar en 
cuenta la relación entre observador y observado. 

Cuando se encuentra la 

observación directa. 
Se emplea cuando se desea estudiar el 

comportamiento de una persona a una situación 

determinada. 

Teoría 

congelativa. 

a. 

Considera que en los números 
depositemos, las personas se ven envueltas 
en problemas. 

INSTRUMENTOS DE 

LA PSICOLOGIA DE LA 

SALUD. 

 

 



Instrumentos de la psicologia de la salud. 

 

El ser humano es una especie que siempe busca el sentido a las cosas y simpe 

busca un por que y una esplicasion de siertos acontesimientos, por lo que para 

poder conosernos y entender por que actuamos de siertas formas y el por que ns 

sentimos mas tristes o ansiosos. 

El objetivo de este artículo es mostrar un resumen de los instrumentos 

psicológicos utilizados en el estudio de las diferencias psicológicas de los 

emprendedores. Ello nos da idea de las limitaciones metodológicas existentes en 

este campo, así como de la evolución de los modelos psicológicos subyacentes en 

los últimos treinta años. 

El princial istrumento que se utiliza es la entrevita y con ella mediante la 

comversasion se puede optenr la infromasion y las tecnicas de auto reguitro el 

cual el pasiente puede resibirla itruccion de obserbar cuando lo ocurre algo y en 

que sircunastansia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FORMATO. 

 

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/files/asignatura/8383ffd3ef75a

e668b872da93117697e-LEN%201%C2%B0%20-

%20Psicolog%C3%ADa%20y%20Salud.pdf 
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