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CONCLUSION

De este modo, comprendemos que gracias a Garcia nos dice que los
instrumentos de la psicologia es todo aquello que evaluador puede
recolectar datos de un sujeto, llamandose asi una técnica, también nos
dice que los instrumentos se pueden clasificar de acuerdo a funcién a
Su técnica ya sea de ciencia o arte. Lo instrumentos o técnicas no son
cuantificados ni tipificados como por ejemplo la entrevista, sim embargo
a cualquier instrumento o técnica de evaluacidén psicoldgica se le
denominara errbneamente test psicolégico. Hay diferentes opiniones
de acuerdo a estas pruebas segun Cohen y Swerdlik es un
procedimiento de medicion disefiado para medir variables relacionadas
con la psicologia por ejemplo la inteligencia, personalidad. Y segun
Gregory es un procedimiento estandarizado para tomar una muestra de
conducta y describirla con categorias o0 puntuaciones. La entrevista es
un intercambio de ideas u opines ya sea con una dos o0 un grupo de
personas, hay dos roles que es el entrevistador y el entrevistado, existen
diferentes tipos de entrevista ya sean estructuras, no estructuradas y
libres, también se pueden encontrar entrevistas estructuradas,
enfocadas, focalizadas, laborales. También existen las entrevistas de
tipo panel, en las que hay varios entrevistadores para un solicitante. Los
cuestionarios y pruebas psicologicas herramientas o instrumentos de
evaluacion aplicadas a un sujeto para obtener la informacion que se
quiere de acuerdo a su relacion y mente, teniendo en claro que pueden
variar dependiendo del objetivo y funcion de dicha prueba . la
observacion directa es un método de recoleccién de datos sobre un

individuo, se caracteriza porque el investigador se encuentra en el lugar



en el que se desarrolla el hecho sin intervenir ni alterar el ambiente, ya
gue de lo contrario los datos obtenidos no serian validos y deben venir
del sujeto siendo también de una duracion larga. La auto observacion
es entonces la capacidad de descubrir nuestra verdadera naturaleza y
comenzar a tomar conciencia de nosotros siendo una gran clave para
superarse una mismo siendo como un primer paso en la superacion

personal, es importante tomar conciencia y observarnos sin criticar.
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