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‘todo aquello que
puede utilizar
egitima fuente de datos
acerca de un sujeto.” En este
sentido, un instrumento puede
equiparase al vocablo “técnica”.
los instrumentos de evaluacion
psicolégica se clasifican en
funcion del distinto tipo de
técnicas, entendidas como
conjunto de procedimientos y
recursos de que se sirve una
ciencia o un arte.

OBSERUACION
DIRECTA

Una entrevista es un intercambio de
ideas u opiniones mediante una
conversacion que se da entre dos 0 mas
personas. Todas las personas presentes
en una entrevista dialogan sobre una
cuestion determinada.

entrevistado.

Las pruebas psicoldgicas son herramientas o
instrumentos de evaluacién aplicadas en un
individuo para obtener una informacion
determinada en relacién a su mente,
estableciendo las caracteristicas psicolégicas
especificas o los rasgos generales del
comportamiento, sin embargo, sus enfoques y
estructuras pueden variar dependiendo del
objetivo y funcién de dichas pruebas.

—_—

_ La observacion directa es un método de
recoleccion de datos sobre un individuo,
fendmeno o situacion particular. Se
caracteriza porque el investigador se
encuentra en el lugar en el que se
desarrolla el hecho sin intervenir ni alterar

—

AUTOOBSERUACION
Y AUTOREGISTRRO

el ambiente, ya que de lo contrario los
datos obtenidos no serian validos.

| efectivos.

70 el concepto de auto observacion, que

referencia al grado en que las personas
supervisamos y controlamos nuestro
comportamiento y la imagen de nosotras mismas
que proyectamos en situaciones sociales.

Existen entrevistas laborales,
periodisticas o clinicas. Todas son
reciprocas, es decir, en ella el
entrevistador plantea un
interrogatorio estructurado o una
conversacion totalmente libre con el

— Tipos de pruebas psicologicas son:

Este método de recoleccion de
datos, denominado también
investigacion primaria, se emplea _J
en ocasiones en las que otros
sistemas (como encuestas,
cuestionarios, entre otros) no son

— El psicologo social Mark Snyder propuso en los afios

frecuentemente también se traduce de forma literal
como “auto monitorizacion”. Estos términos hacen —

Tipos de entrevistas: estructuradas
y no estructurada y libre y dentro de
esta se encuentran

Entrevista en
profundidad
Entrevista enfocada
Entrevista focalizada
Entrevistas labo

Pruebas escritas: Se asocian a los cuestio
examenes escritos, test, entre otros.
Pruebas orales: Estas pruebas se reali
instrumento conocido como la entrevis
las actitudes o comportamiento del in
Preguntas abiertas: Estas pruebas se
instrumento conocido como la entrevis
las actitudes o comportamiento del indi
Preguntas cerradas: solamente se debe
preguntas que sean sefialadas en el orde
establecido.

— ¢Cuando se empleala
observacion directa? La
observacion directa se emplea
cuando se desea estudiar el
comportamiento de una persona o
de un grupo de personas en una

— situacién determinada.

El autorregistro es una técnica muy utilizada en la
terapia psicologica en general. En ocasione
cuando se hace uso de ellano se |
partido que deberiamos; esto p
otras cosas, porque no logr
al paciente lo importante qu
elaborar un buen autorre




CONCLUSION

En conclusidn, en este trabajo se abordaron los instrumentos de la psicologia de la salud, que son instrumentos de
evaluacion psicologia que nos servirdn para tener una fuente de datos legitima acerca de la persona o del paciente.

Estas se clasifican segun en funcién del distinto tipo de técnicas y cada uno nos servira para obtener de manera
distinta alguna informacion que necesitamos saber y estos instrumentos nos haran la manera mas sencilla de
obtener la informacion, y asi poder jerarquizarla de una manera adecuada y eficiente. Para poder llegar a un
objetivo o0 a algun dato que requerimos.

Los diversos problemas que presenta cada persona o paciente lo podemos identificar, ya sea sus causas y
consecuencias de diversas situaciones a través de la utilizacion de formas, métodos, instrumentos o herramientas
para poder alcanzar dicho objetivo que es el “solucionar el problema”, para esto podemos emplear los siguientes
instrumentos que son los mas faciles de usar, y es la entrevista que a través de ella podemos tener mucha
informacion del tema de interés y pues a través del cuestionario que pues abordar las preguntas que nosotros
gueramos utilizar, de igual forma los test son un instrumento que nos puede servir para valorar al paciente y entre
otros. Esto para realizar un analisis o evaluacion que podra permitirnos establecer un diagnostico del paciente y
proponerle una solucidn adecuada a su caso o enfermedad.
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