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Son una configuracion
de comportamientos,
comunes a todas las
personas. Que
contribuyen a su salud,
calidad de vida y al
logro de su potencial
humano, y que se dan
de una manera
secuencial a lo largo del
tiempo. De los cuales se
dividen en 11 patrones:

Patrén 1: percepcidon-manejo de la salud. Describe
la percepcion del cliente de su patron de salud y
bienestar y como lo maneja.

Patrdén 2: nutricional - metabdlico. Describe el consumo de
alimentos y liquidos del cliente en relacién con sus
necesidades metabdlicas y los indicadores del aporte local
de los nutrientes.

Patrén 3: eliminacion. Describe la capacidad del individuo
en relacion a la funcidn excretora (intestinal, urinaria y
transpiracion cutdnea) y todos los aspectos relacionados

Patrén 4: actividad-ejercicio. Describe las capacidades para
la movilidad autébnoma (encamado/sillén-cama/de
ambulante) y las actividades de la vida diaria que
requieren gasto energético

Patrén 5: suefio y descanso. El objetivo de valorar
este patron es describir la efectividad del suefio-
descanso desde la perspectiva del cliente.

Patrén 6: cognitivo-perceptual .Este patrén busca conocer
el estado de la capacidad cognitiva del paciente, tanto en
sus aspectos mds basicos sensacion como los mds
complejos

Patrén 7: autopercepcion y autoconcepto. El objetivo de la
valoracion de este patrén es conocer el conceptoy la
percepcién que el individuo tiene de si mismo.

Patrén 8: rol y relaciones. Describe la percepcién y grado
de compromiso con los roles mas importantes y las
responsabilidades en la situacién actual del cliente.

Patrdn 9: sexualidad-reproduccidn. Describe los patrones
de satisfaccion o insatisfaccion con la sexualidad; describe
el patrén de reproduccion.

Patrdon 10: adaptacion - tolerancia al estrés. Describe el
patron general de adaptacion, de afrontamiento de la
persona a los procesos vitales y su efectividad en términos
de tolerancia al estrés.

Patron 11: valores y creencias. Describe el patrdn de los

valores, objetivos y creencias espirituales y/o religiosas

que influyen o guian las decisiones y opciones vitales del
individuo y en la adopcién de decisiones.




