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Patrones 

funcionales de 

Marjory Gordon 

-Cómo define Marjory 

Gordon los patrones 

funcionales 

-Una configuración de 

comportamientos 

-Una manera 

secuencial 

Es una configuración de comportamientos más o menos en 

las personas que contribuyen a su salud, calidad de vida y al 

logro de su potencial humano. 

Es una manera secuencial a lo largo del tiempo y 

proporcionan un marco para la valoración con independencia 

de la edad, el nivel de cuidados o la patología. 

-Valoraciones de los 

patrones funcionales 

-Se debe 

evitar 

Se obtiene una importante cantidad de datos relevantes 

de la persona (físicos, psíquicos, sociales, del entorno), de 

una manera ordenada, lo que facilita a su vez el análisis 

de los mismos. 

-Se obtiene 

-Se realiza 

La valoración se realiza mediante la recogida de datos 

subjetivos, objetivos, la revisión de la historia clínica o 

informes de otros profesionales. 

Se deben evitar las connotaciones morales (bueno- malo), hacer 

presunciones, interpretar subjetivamente o cometer errores a la 

hora de emitir un resultado de patrón. 

-Los 11 patrones 

funcionales 

-estos son 

-Son una 

División artificial y estructurada del funcionamiento humano integrado, no 

deben ser entendidos de forma aislada; la interrelación que se da entre ellos 

es lógica, las personas somos un TODO sin compartimentar, todo influye en 

todo (el entorno, la cultura, el nivel social, los valores, las creencias). 

Patrón 1: Percepción- Manejo de salud, patrón 2: Nutricional- Metabólico, 

patrón 3: Eliminación, patrón 4: Actividad – ejercicio, patrón 5: Sueño – 

descanso, patrón 6: Cognitivo – perceptivo, patrón 7: Autopercepción – auto 

concepto, patrón 8: Rol – relaciones, patrón 9: Sexualidad y reproducción, 

patrón 10: Adaptación tolerancia al estrés y patrón 11: Valores – creencias 


