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Método contable 

Se refiere a las reglas que lleva una empresa cuando informa ingresos y gastos, los dos métodos contables 

son la contabilidad devengo generalmente utilizada por las empresas y la de contabilidad de caja 

(generalmente utilizado por las personas). Es un conjunto de carácter conceptual o instrumental que tiene 

de carácter la captación, cuantificación, registro y comunicación de las operaciones generadas por la 

actividad empresarial. Con  objeto de obtener información económico- financiera que refleje la forma 

razonable y adjetiva y fiable la actividad empresarial. 

 

Característica del método contable. 

Es una síntesis acorde que se halla por medio de una serie de funciones y procesos 

Se califica por su aspecto racional lo cual nos permite saber la unión de causa y efecto qué han originado la 

situación actual. 

Clasificación 

Son aquellos que pueden afectar de una manera directa el patrimonio de una empresa. 

En una primera clasificación tenemos. 

Hechos contables simples: solo afectan a dos elementos patrimoniales. Ejemplo saco dinero del banco  y lo 

pongo en la caja. 

Hechos contables compuestos: aquellos acontecimientos que afectan amas de dos  elementos 

patrimoniales ejemplo: compro algo pago al contado una parte y dejo a deber la otra. 

Hechos contables expansivos: Es aquello q hacen mayor la estructura económica y financiera de la 

empresa. 

Hechos contables reductivos: Es aquello q hacen menor la estructura económica y financiera  de la 

empresa. 

Hechos contables neutros: Son aquellos que dejan invariante la estructura económica y financiera de la 

empresa. 
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La dinámica empresarial: hechos económicos y hechos contables. 

Es la forma en la que se debe operar para registrar las operaciones, en primer lugar se debe analizar, es decir, se debe 

determinar la variación que sufren las cuentas afectadas y después se deben aplicar las reglas de cargo y de abono. 

.  

Principio de la dualidad : 

se basa en la propiedad bidimensional de las transancciones economicas que permiten estaablecer conecciones economicas. 

Se basa en la propiedad bidimensional de las transacciones economicas que permiten establecer conecciones 

especificasentre distintos elementos patrimoniales y en la relaccion causa-efectoque produce como explicacion de 

lasvariaciones entre inversion y financiacion. 

 

tipos de hechos contables:  

Cualquier tipo de operación o transaccion que tenga consecuencia directas enla situacion economica de una empresa se le 

conoce hecho contable.pese que es un concepto relativamente sencillo,podemos relizar distintas clasificaciones de los echos 

contables. A mas habitual y conocida agrupa a los hechos contables en tres 

Perrmutativos:son aquellos q suponen un canje de activos y pasivos entre si pero sin alterar el valor del patrimonio, por 

ejemplo: una empresa adquiere una mesa que paga en efectivo. 

Mixtos:son aquellos que contienen elementos tanto de los permutativos como de los modificativos por ejemplo:el 

empresario que adquiriola maquinaria anteriordigamos que por 1000 mil y lo vende ahora por 1,500 mil qunientos. 

Modificativos:un hecho contable es modificativo cuando su aparicion originan una modificacion del neto patrimonial de la 

empresa(activo y neto). 

.                    



 

 

Instrumentos de representación cuentas y libros de contabilidad. Instrumento que se utiliza para 

representar cada uno de los  elementos contables. Es un instrumento que permite registrarlas variaciones que 

experimente un elemento patrimonial a lo largo de un periodo de tiempo 

 .  

Expresión analítica de  la dinámica. La evolución de la sociedad industrial no solo cambios 

tecnológicos si no de manera más importante cambios en las actitudes. Esta nueva dinámica 

empresarial que propicia una nueva forma de actuar disruptiva e innovadora y altamente 

cambiante ejerce una tremenda influencia en el comportamiento empresarial, en el cual  se 

asumen entornos altamente competitivos ya que se cuestionan los modelos de gestión a través 

de la modificación de tres aspectos principales,  el del conocimiento, el del  emprendimiento y a 

la innovación. 
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