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INTRODUCCION

Este ensayo trata sobre las empresas, su clasificacion y su importancia. Una empresa, se
organiza con el fin de recibir beneficios propios con la produccién, Compra y ventas de
mercancias y las prestaciones de un servicio, satisfaciendo las necesidades de la
sociedad.

Su clasificacion depende de varios factores como: su actividad capital, numero de
propietarios y tamafio. Una empresa o grupo de personas, las cuales se organizan para
realizar una actividad econdmica, con el fin de satisfacer necesidades. La empresa es
importante ya que todo los productos o servicios que utilizamos proviene uno de ellos,
todos los dias directa o indirectamente estamos vinculados a una de ellas, por que si no
existieran las empresas de todos modos tendriamos que crear una de ellas para
satisfacer cualquier necesidad.

En toda empresa son fundamentales los 3 factores para poder desempeiiar su actividad
principal y llevar una marcha la organizacién cumpliendo las metas propuestas, estas
son:

Personas: en las cuales encontramos primero que todo a los propietarios, quienes
fueron los organizadores de este proyecto y la cuales reunieron los aportes suficientes
para crearla. Los empleados que sin ellos no se realizaria la actividad principal de la
empresa, utilizando eficientemente los recursos asignados y a cambio de su trabajo
reciben un salario.

Capital: esta constituido por todo los vienes materiales, dinero y tecnologia aportada
por los socios o propietarios, este capital puede aumentar con las adiciones de los
mismos y las utilidades resultantes de la venta de mercancias o prestacion de servicios.

Trabajo: son las actividades realizadas por el primer factor, las personas, las cuales,
utilizando los recursos proporcionados por la empresa, logran las metas propuestas, se
puede desempeiiar en el area administrativa, producciéon, compra y venta, de
mercancias o prestacion de un servicio.



Desarrollo

El desarrollo de la empresa va mas alla a plantear modificaciones tanto cuantitativas
como cualitativas. Es mas amplio que el de crecimiento ya que incluye variaciones
cualitativas de las empresas, aunque suele ir acompaifado de crecimiento en la mayoria
de los casos, no siempre es asi las estrategias de desarrollo deben estar orientaos hacia
la creacidn de valor, pueden crear valor con crecimiento o sin el mediante una
restructuracion.

Las estrategias de desarrollo se refieren por tantos a las decisiones que la direccion
empresarial adoptada en la redaccion con la evolucion futura del campo de actividad
tanto en lo que se refiere a sus aspectos cuantitativos (crecimiento) como a los
cualitativos (composicion de la carretera de negocios.)

Conclusion.

Llegamos a una conclusiéon de que forma una empresa necesitamos una serie de pasos y
esta genero metas u objetivos, las cuales se van a realizar. Estas metas se alcanzaron con
el buen manejo de lo recursos de la empresa.

Una empresa operando en forma organizada conbina la técnica y los recursos para
elaborar productos o prestar servicios con el objetivo de colocarnos en el mercado para
obtener una Ganancia.

En conclusidn, de la empresa se basa en los recursos econémicos que tengan para
implementar la misma, asi como tiene que estar acorde de los avances tecnolégicos del
momento, para asi iniciar un mejor desarrollo empresarial y asi tomar un mejor manejo
y rapidez en las diferentes fuentes de ingreso.

Por eso la empresa es importante para todos, como seres humanos ya sea tener un
negocio, de esa forma ya estamos generando ingresos como una empresa.



