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Introducción: 

Una empresa es una organización, que se dedica a actividades ya sea a fines económicos o 

comerciales para satisfacer necesidades de bienes o servicios, de los clientes, su finalidad 

interna es la obtención de un valor, a unos en forma de dividendos, esta finalidad incluye la de 

abrir oportunidades para otras personas ya se inversionistas o los trabajadores mismos, su 

finalidad externa es que contribuye en el desarrollo de la sociedad, tratando que su desempeño 

económico no se vulnere. La empresa además es una célula económica o social ya que está 

formada por muchas personas. La teoría de la empresa es fundamentada por la teoría de los 

sistemas que nos ha permitido, un área de conocimiento científico, que describe una 

composición compleja de la empresa, y que nos facilita los procesos de control y adaptación.  

Desarrollo. 

La jerarquía de sistemas (sistemas) es un conjunto que interactúa para lograr un objetivo, 

(subsistemas) es un conjunto de partes que se encuentra funcionalmente dentro de un sistema 

mayor. (supra sistemas) es el sistema que integra a los sistemas desde un punto de vista. 

Llamamos funciones administrativas a aquellas que nos permiten dirigir a las empresas tanto 

como la organización la dirección y el control, las áreas personales pueden ser sustantivas y 

adjetivas.  

Su clasificación:  

Según el número de trabajadores así es la estructura y lo podemos diferencias por estos tipos. 

Las microempresas: son aquellas que tienen hasta un máximo de 10 trabajadores muchas 

empresas comienzan desde abajo y logran grandes cosas por el potencial que tienen, la 

pequeña empresa viene desde los 11 hasta los 49 trabajadores muchas de ellas son negocios 

familiares, medianas empresas viene desde los 50 hasta los 250 trabajadores suelen ser muy 

organizados, y las grandes empresas este tipo es de 250 hasta más trabajadores con el 

objetivo de llevar sus productos en todo el mundo. 

Empresas según su actividad:  

Se encuentran las de sector primario:  estas empresas requieren el uso de alguna materia 

prima para trabajar, las empresas del sector secundario son aquellas que se dedican a la 

transformación de materias a través de procesos. Empresas sector terciario se basa en las 

actividades que no producen bienes materiales si no las que venden algún producto, etc. 



Funciones básicas de la empresa. 

Un área funcional es un sector organizacional, que hace diversas actividades, las empresas 

funcionan mercadeando y produciendo, así como manejando recursos humanos y 

tecnológicos, esta labor pertenece a un contacto dinámico.   

La correcta administración de las áreas funcionales por parte de los directores o gerentes hace 

que una empresa permanezca alerta y pueda identificar las oportunidades y las amenazas, de 

su entorno. La introducción personal al ámbito organizacional de la empresa, implica el 

ambiente del trabajo. Así también como las relaciones humanas tiene usos y costumbres para 

acceder a servicios como prestaciones el descanso entre otros.  

Una prestación laboral es que se otorga y que todo trabajador tiene derecho es un servicio 

adicional y complementario al salario, como el seguro social, afores, etc.  

La función financiera es la que permite a las organizaciones obtener dinero de forma adecuada 

y con un bajo costo para la empresa y que puedan expandirse, un presupuesto es el plan 

financiero que contiene previsiones de los ingresos, invertir consiste en transformar un recurso 

expresado en pesos, en otro es un tipo de bien necesario para trabajar, los impuestos también 

llamados carga fiscal u obligaciones fiscales, son los pagos que ñas empresas y ciudadanos 

del estado pagan para cubrir un gasto público, los cuales son (ISR, IVA, ETC.)  

L nomina es el instrumento básico para el cálculo y determinación de ingresos del personal en 

ella aparece un listado de los nombres con sus perspectivos salarios, así también como las 

deducciones que por diversos conceptos la ley indica. Sobre tales cálculos se elabora el 

cheque y se conocen las retenciones entre otras cosas.  

Los materiales son elementos para la operación normal de la empresa, y comprenden la 

materia prima los insumos y suministros, las materias primas son las que no han sido 

sometidas por ningún proceso los insumos son los que están semiacabados y están 

destinados al consumo final, y las refacciones son los materiales que apoyan al mantenimiento 

del equipo. 

Producir es transformar materias primas e insumos en bienes deseados, esto tiene que apoyar 

al diseño y tener un control de calidad y tener una conformidad que es la medida en que un 

proceso para el usuario. 



La mercadotecnia es una función de la empresa con su mercado, para ello se considera el 

comportamiento de variables tales como la economía, etc. La administración es la planeación, 

organización y realización de intercambios en la empresa. 

Conclusión: 

La empresa un órgano muy importante para la sociedad, porque gracias a ellas nosotros 

tenemos el sustento de como alimentarnos, y de igual manera podemos vivir, porque nos da 

trabajo a muchos de los que trabajamos en la empresa, casi la mayor parte de población 

depende de una empresa para subsistir.  
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