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PASION POR EDUCAR

NOMBRE DE ALUMNO: JUAN DANIEL MENDEZ ARCOS

NOMBRE DEL PROFESORA: KARINA MARICRUZ PEREZ

NOMBRE DEL TRABAJO: MAPA CONCEPTUAL

MATERIA: FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION

GRADO: 1ER CUATRIMESTRE

COMITAN DE DOMINGUEZ CHIAPAS A 17 DE OCTUBRE DEL 2021.




[

¥

investigaci
on del
entorno e
interna,
planteamie
nto de
estrategias,
politicas y
propdsitos

7

comprender
suficiente
cantidad de
factores
como tiempo,
personal,
materia,
presupuesto
etc

A

~

AV

~

deben contener
unos objetivos
que puedan
lograrse y
también los
recursos
necesarios para
lograrlos

Cuando se carece
de planes precisos,
cualquier negocio
no es propiamente
tal, sino un juego de
azar, una aventura,
ya que mientras el
fin buscado sea
impreciso

AU

4

¥

Cuando se
determinan
para realizarse
en un término
menor o igual a
un afioy
pueden ser:

4

¥

Su delimitacién
es por un
periodo de uno
a tres afios

\

¥

4

-
/

hasta seis
meses

mayores de
seis meses.

Son aquellos
que se
proyectan a un
tiempo mayor
de tres afos.




2da parte




ULTIMA PARTE

\ 4

4

Es la disposicion de las

funciones de una
organizacién por

orden de rango, grado

o importancia

a

Es la division y
agrupamiento de
las funciones y
actividades en
unidades

\ especificas /

4

/

"

\

Es la ultima etapa de la
division del trabajo y

consiste en la

especificacion detallada
de las actividades
necesarias para llevar a

cabo de la mejor

manera un trabajo.

g

b
A

Se
caracteriza
porque la
autoridad se
concentra en
una sola
persona

A

b 4

Se basa en
agrupar las
funciones de
acuerdo a las
tareas
basicas que
se
desempefiia
enla

4

¥

surge por la
necesidad de
las empresas
de contar
con ayuda en
el manejo de
conocimient
0s por parte
de

empresa

-

especialistas

N

grupo de
personas de la
empresa que se
redneny se
comprometen
para discutir y
decidir en
comun los
asuntos que se
les
encomiendan

(¥ )




direccion

Componen
tes parala
direccion

~

AN

~

depende en

gran parte el
éxito de
cualquier

organizacion.

)

=

Comprende la
funcién a
través de la
cual el
administrador
elige y se
allega,

A J

/

A

Es la labor mas |-3. 5
importante de comunicacio
la direccién, a n puede ser
la vez que la definida
mas compleja como el
/ proceso a
través del
cual se
transmite y
recibe
informacion
en un grupo




ULTIMA PARTE

¥

se refiere a la funcién administrativa por
medio de la cual se evalta el rendimiento, en

el que incluye todas las actividades que se S = ’ /
emprenden

\

Establecimiento de
estandares:

establece los criterios de
evaluacion o
comparacion

J
/ Evaluacion del \

desempefio: tiene como

. que las originaron fin evaluar lo que se
preestablecidos ests haciendo.

Comparacion de
desempefiio con el

\ estandar establecido J

Accidn correctiva: busca
corregir el desempefio
para adecuarlo al estandar
esperado.




