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FASE MECÁNICA DEL PROCESO 

ADMINISTRATIVO 

Planeación Principios Tipología de la 

planeación 

investigaci

ón del 

entorno e 

interna, 

planteamie

nto de 

estrategias, 

políticas y 

propósitos 

Principio de la 

universalidad. 

El Principio de la 

Precisión 

Principio de 

racionalidad. 

comprender 

suficiente 

cantidad de  

factores 

como tiempo, 

personal, 

materia, 

presupuesto 

etc 

deben contener 

unos objetivos 

que puedan 

lograrse y 

también los 

recursos 

necesarios para 

lograrlos 

Cuando se carece 

de planes precisos, 

cualquier negocio 

no es propiamente 

tal, sino un juego de 

azar, una aventura, 

ya que mientras el 

fin buscado sea 

impreciso 

  LARGO PLAZO MEDIANO PLAZO CORTO PLAZO 

Cuando se 

determinan 

para realizarse 

en un término 

menor o igual a 

un año y 

pueden ser: 

Son aquellos 

que se 

proyectan a un 

tiempo mayor 

de tres años. 

Su delimitación 

es por un 

periodo de uno 

a tres años 

Inmediatos

: Aquellos 

que se 

establecen 

hasta seis 

meses 

Mediatos: 

Aquellos 

que se 

establecen 

mayores de 

seis meses.  

  

 



2da parte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Organización 
Elementos de 

la planeación 

Visión Misión 

La Misión es 

el presente, 

nos da 

identidad y 

razón de 

ser. 

La visión 

ayuda a ver 

el futuro de 

una manera 

más clara 

Consiste en el 

diseño y 

determinación de 

las estructuras, 

procesos, 

funciones y 

responsabilidades. 

Principios 

Todas y cada 

una de las 

actividades 

establecidas 

en la 

organización 

deben 

relacionarse 

con los 

objetivos y 

propósitos 

de la 

empresa. 

El trabajo 

de una 

persona 

debe 

limitarse, 

hasta 

donde 

sea 

posible, a 

la 

ejecución 

de una 

sola 

actividad. 

establecer 

centros 

de 

autoridad 

de los que 

emane la 

comunica

ción 

necesaria 

para 

lograr los 

planes, 

debe 

asignarse 

un solo 

jefe, y que 

los 

subordina

dos no 

deberán 

reportar a 

más de un 

superior. 

debe 

correspo

nder el 

grado de 

autoridad 

necesario 

para 

cumplir 

dicha 

responsa

bilidad 

Objetivo.  Unidad 

de mando  
Paridad. Jerarquía.  Especializ

ación. 

  



ULTIMA PARTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Etapas de 

organización Tipología de la 

organización 

Jerarquización  Departamentalización  Descripción de 

funciones  

Es la disposición de las 

funciones de una 

organización por 

orden de rango, grado 

o importancia 

Es la división  y  

agrupamiento  de  

las  funciones  y 

actividades en 

unidades 

específicas 

Es la última etapa de la 

división del trabajo y 

consiste en la 

especificación detallada 

de las actividades 

necesarias para llevar a 

cabo de la mejor 

manera un trabajo. 

Tipología de la organización 

Se refiere a los distintos tipos, 

sistemas o modelos de estructuras 

organizacionales que se pueden 

implantar en una empresa 

Se 

caracteriza 

porque la 

autoridad se 

concentra en 

una sola 

persona 

Se basa en 

agrupar las 

funciones de 

acuerdo a las 

tareas 

básicas que 

se 

desempeña 

en la 

empresa 

surge por la 

necesidad de 

las empresas 

de contar 

con ayuda en 

el manejo de 

conocimient

os por parte 

de 

especialistas 

grupo de 

personas de la 

empresa que se 

reúnen y se 

comprometen 

para discutir y 

decidir en 

común los 

asuntos que se 

les 

encomiendan 

Linear o 

militar  
Funcional  Staff  Comités  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Fase dinámica del proceso administrativo 

Dirección  

Componen

tes para la 

dirección 

circunstancia.   Es 

decir que exista 

un momento 

preciso en el cual 

se requiera una 

dirección 

Principios 

Dirigidos.  Que 

toman las 

direcciones de 

sus líderes 

Líder.  Que 

cumpla el rol de 

dirigir personas y 

proyectos 

Debe  

encaminarse

, en todo 

momento, 

hacia los 

objetivos de 

la empresa 

Surge  

como  una  

necesidad  

de  la 

organizació

n para el 

logro de sus 

objetivos, 

El líder de un 

grupo 

organizaciona

l debe 

proporcionar 

apoyo y 

comunicación 

a sus 

colaboradore

s en el 

momento de 

ejecutar los 

planes 

Etapas de 

dirección  

La 

comunicació

n puede ser 

definida 

como el 

proceso a 

través del 

cual se 

transmite y 

recibe 

información 

en un grupo 

social. 

Es la labor más 

importante de 

la dirección, a 

la vez que la 

más compleja 

Comprende la 

función a 

través de la 

cual el 

administrador 

elige y se 

allega, 

depende en 

gran parte el 

éxito de 

cualquier 

organización. 



ULTIMA PARTE 

Control  
Principios  

Proceso control  

se refiere a la función administrativa por 

medio de la cual se evalúa el rendimiento, en 

el que incluye todas las actividades que se 

emprenden 
Se refiere a que 

el control existe 

en función de 

los objetivos, es 

decir, el control 

no es un fin, 

sino un medio 

para alcanzar 

los objetivos 

preestablecidos 

debe de aplicarse 

antes de que se 

efectúe el error, 

de tal manera 

que sea posible 

tomar medidas 

correctivas, con 

anticipación. 

se presenta en 

relación con los 

planes deben de ser 

analizados  

detalladamente,  de  

tal  manera  que  

sea  posible  

conocer  las  causas  

que  las originaron 

De los 

objetivos  

De la 

oportunidad  
De las 

desviaciones  

el Control tiene un 

proceso o fases a seguir: 

Establecimiento de 

estándares:  

establece los criterios de 

evaluación o 

comparación 

Evaluación  del  

desempeño:  tiene  como  

fin  evaluar  lo  que  se  

está  haciendo.  

 Comparación de 

desempeño con el 

estándar establecido 

Acción correctiva: busca 

corregir el desempeño 

para adecuarlo al estándar 

esperado. 


