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FASE DINAMICA Y MECANICA DEL PROCESO 

ADMINISTRATIVO 

FASE MECÁNICA FASE DINÁMICA 

La estructuración de una 

organización hasta llegar a 

la plenitud del desarrollo 

principios 

Principio de la 

universalidad 

Principio de la 

racionalidad 

Principio de la 

precisión 

Principio de la 

flexibilidad 

Principio de unidad y 

dirección  

Elementos de planeación  

Corto plazo 

Largo plazo 

Mediano plazo 

tipología 

Visión y misión  

una visión del futuro, y 

una visión para 

cambios históricos 

Objetivos y metas  

conocimientos 

Habilidades 

Actitudes Aceptar, apreciar, 

comportarse, preferir, 

respetar, sentir, tolerar. 

Aplicar, construir, 

demostrar, elaborar. 

Analizar, conocer, 

describir, enumerar, 

explicar, recordar. 

estrategias 

Usa para referirse a 

todos los planes de 

acción respecto a lo 

que se estimaba  

políticas 

Son planes, declaraciones, 

o interpretaciones 

generales que orientan a 

la toma de decisiones. 

Programas 

Son un complejo de 

metas políticas, para 

realizar un curso 

predeterminado 

Presupuesto 

Es el informe de los 

resultados esperados. 

organización 

Consiste en el diseño y 

determinación de estructuras  

Principios 

jerarquía Del objetivo 

Paridad de autoridad 

Amplitud  

Unidad de mando 

Especialización  

Continuidad Coordinación  

Difusión 

División del trabajo 

Técnicas de organización 

Consiste en la clasificación, 

con el fin de realizar una 

función con mayor precisión  

Coordinación 

Son las herramientas 

necesarias para llevar a cabo 

una organización racional. Son 

indispensables para garantizar 

el proceso de organización 

Consiste en la sincronización 

para realizar eficientemente 

las funciones. 

Tipología 

Se refiere a los distintos 

tipos, sistemas o modelos de 

estructuras organizacionales 

aquella donde la empresa está 

totalmente estructurada desarrolla 

de manera eficiente y ética 

Dirección 

Cuando se habla de control 

muchas veces se refiere a la 

función administrativa por medio 

de la cual se evalúa el 

rendimiento, en el que incluye 

todas las actividades que se 

emprenden 

Control 

Consiste en vigilar y guiar a los 

subordinados de tal forma que las 

actividades se realicen 

adecuadamente 

Liderazgo y coordinación 

Es un aspecto clave en el proceso 

de dirección 

Comunicación Etapas de dirección 

Dirigir operaciones mediante la 

conducción y supervisión 

la labor más importante de la 

dirección, a la vez que la más 

compleja, pues a través de ella se 

logra la ejecución del trabajo 

tendiente a la obtención de los 

objetivos, de acuerdo con los 

estándares o patrones esperados. 

MOTIVACION 

Comprende la función a través de 

la cual el administrador elige y se 

allega, de los recursos necesarios 

para poner en marcha las 

decisiones previamente 

establecidas 

Integración 

Toma de decisiones 

 Es la responsabilidad más 

importante del administrador es 

la toma de decisiones 

Principios 

Coordinación de intereses 

Impersonalidad de mando 

Supervisión directa 

Vía Jerárquica 

Resolución de conflicto 

Aprovechamiento del conflicto 

Otros principios 

Equilibrio 

Oportunidades 

Costeabilidad 

Proceso de control 

A fin de identificar los errores o 

desvíos para así corregirlos y 

evitar su repetición 

Es 

La 

Se 

Son 

Son 

Es 

Es 

se 
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