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Introduccién

En este trabajo pues les mostrare un poco sobre la definicién de lo que es la empresa y
también les mostrare los tipos de empresas que existen, veremos la finalidad que tiene la
empresa también y veremos a la empresa conceptuada como sistema, los tipos de
funciones que existen en una empresa y como estan conformadas, y también las funciones
bésicas en una empresa segun el tamafio de ella misma. Para entender y darnos cuenta de
qué valor tiene una empresa y de sus respectivos duefios y las personas que lo integran
como: duefos y los trabajadores y su equipo administrativo y con ello podremos entender
con mayor facilidad de lo que es una empresa y las utilidades que tiene espero y lo

comprendan es todo lo que les puedo dar a entender.



Desarrollo

La empresa: la empresa es una organizacion que se dedica afines de persecucién
econdmicos o comerciales para satisfacer necesidades de bienes o servicios de los
solicitantes, a la par que asegura la continuidad de la estructura producto comercial asi

COMO SUS necesarias inversiones.

Se le considera como un usos comuan en circulos comerciales es la siguiente. “una empresa
es un entorno definido como la industria en la cual se materializa una idea de forma planifica,
dando satisfaccién a demandas a deseos de clientes a actividad comercial” esto requiere de
una razén de ser, una mision, una estrategia, un plan de negocios, objetivo tacticas y

politicas de actuacion.

Finalidades econémicas de la empresa: Es la produccién de bienes o servicios para
satisfacer necesidades de la sociedad dicha finalidad es la finalidad econémica. Que es la
obtencion de un valor agregado para reenumerar a los integrantes de una empresa a unos

en formas de utilidades o dividendos y a otros en forma de salarios; sueldos y prestaciones.

La empresa conceptuada: como sistema. La teoria actual e la empresa se fundamenta
en la gran aportacion que las teorias de sistemas han permitido en esta area de

conocimiento cientifico, tanto para describir su composicion compleja de la empresa.

Las funciones de la empresa son sustantivas y adjetivas, le llamamos funciones
administrativas a aquellas que nos ayudan a dirigir una empresa, como la planeacion, la

organizacion y el control.

FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS DE
LA EMPRESA
Ta




Las funciones sustantivas: son personal, finanzas mercado tecnia produccién u operacion.
Las funciones adjetivas son: materiales, compras, inventario y contabilidad.

La clasificacion de la empresa: segln el nimero de trabajadores y el tipo de estructura
gque posean para diferenciar este tipo de empresa, existen cuatro tipos de empresas por

ejemplo.

La microempresa: son empresas gue tiene el maximo de 10 trabajadores suele pertenecer

a un unico socio que también trabaja parala misma empresa.

Las pequeiias empresas: poseen un nimero de trabajadores que va de los 11 a los 49.
Muchas de estas empresas son negocios familiares y que ya poseen una estructura

organizacional que deriva en una organizacion de trabajo.

Las medianas empresas: son gran parte de la economia y el tejido empresarial, estos
poseen plantillas de entre 50 y 250 trabajadores con una estructura y departamentos

organizados que permiten delimitar el trabajo y las responsabilidades.

Las grandes empresas: poseen mas de 250 trabajadores y en la mayoria de ocasiones
apuestan en la internacionalizacién con el objetivé de llevar sus productos por todo el

mundo y conseguir mayores beneficios.

Segun la magnitud
de la empresa:

Grande

Las funciones graficas de la empresa. Un area funcional es un sector organizacional
cuyos componentes habituales son el trabajo, las actividades y las tareas comunes y

homogéneas por su naturaleza misma que contribuyen a un objetivo similar por ejemplo



La importancia. Esta labor permanece en contacto dindmico con el medio en el que se

desenvuelven, y mucho del éxito de una empresa.

La utilidad: La correcta administracién de las areas funcionales por parte de los directores o
gerentes hace que la empresa permanezca alerta y pueda identificar tato las oportunidades

como las amenazas.

Recursos humanos (personal): es la unidad administrativa y organizacional que agrupa las

funciones desde el reclutamiento hasta el manejo de las relaciones laborales.

Finanzas: es la parte que permite a la organizacién obtener dinero y bienes en forma

adecuada y a bajo costo.

Materiales: son elementos para la operaciéon normal de la empresa y comprenden la materia

prima los insumos, refacciones y suministros.

Produccion: es transformar materias primas a insumos en vienes deseados por los

consumidores finales.

Mercadotecnia: es la funcién que relaciona ala empresa con su entorno especialmente con

su mercado o consumidores.

Son algunas funciones basicas de la empresa, para que todo vaya marchando acorde con la

intencién de los duefios.



Conclusién

Puedo decir que la empresa es una organizacion o institucién dedicadas a actividades con
fines de persecuciones econémicas o comerciales, y tiene como finalidad producir bienes o
servicios, la empresa se fundamenta en la gran aportacion de teorias de sistemas que han
permitido en esta area , tiene dos tipos de funciones que son sustantivas y adjetivas
también podemos darnos cuenta que existen diferentes tipos de empresa que depende
mucho de la inversion que se le haga , podremos darnos cuentas también de las funciones
bésicas de la empresa que son: la importancia, la utilidad recursos humanos finanzas,

materiales produccién y la mercadotecnia

En conclusion puedo dar a entender que lo plasmado en este trabajo es una pequefia
investigacion sobre la empresa y todo lo que deriva de ella es de suma importancia para la
humanidad y su alrededor.
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