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ANTECENDENTES HISTORICOS. 

La administración en 

su época antigua. 
Sociedad primitiva La administración 

egipcia 
Régimen esclavista Influencia de la 

organización militar Revolución industrial 

Por lo cual: 

Esta transformación se consumó cuando 

los antepasados comenzaron a producir 

herramientas de trabajo. 

La sociedad humana, el hombre primitivo 

vivió principalmente de la colección de 

alimentos y de caza. 

De ahí surgió la agricultura primitiva, con 

el proceso de caza. 

             También surgió: 

Sin embargo 

Se forma entre 

individuos entre si. 

Esa pirámide refleja una 

estructura jerárquica. 

La agrupación de estos seres primitivos, 

dio paso a la formación de las Ordaz y la 

gens. 

Fue la coordinación de esfuerzos y la 

división natural del trabajo con arreglo al 

sexo y edad 

Hombres, mujeres, niños, ancianos y 

adultos. 

La aparición de 

la agricultura y 

la ganadería. 

   Entre. 

La historia muestra los iniciativos 

militares, sociales, políticos y religiosos. 

Que tuvieron una estructura piramidal. 

 

La teoría de la estructura jerárquica, no 

era nuevo para ellos, platón, Aristóteles, 

ya hablaban de ella. 

La comunidad 

gentilicia fue 

desplazada por la 

comunidad rural. 

Primera división 

de trabajo. 

Sin embargo: 

Intercambiaban 

producto para 

sobrevivir. 

Segunda división 

de trabajo. 

Dio paso al 

régimen de la 

esclavitud. 

A través de 

guerras entre 

tribus. 

Tiene sus orígenes en la 

organización militar de los 

ejércitos de la antigüedad y 

la época medieval. 

El desarrollo de la misma, y las 

reacciones que produjo el abuso 

de acumulación de riqueza. 

La escala 

jerárquica. 

La 

organización 

lineal. 

Ha influido en el 

desarrollo de las teorías 

de la administración. 

Por 

ejemplo 

La escala de niveles de mando, de 

acuerdo con el grado de autoridad 

y de responsabilidad. 

Es decir: 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIVELES JERÁRQUICOS 

Las empresas presentan 

diversos niveles tres de los 

niveles organizacionales, 

corresponden a los 

administradores, y los 

trabajadores o u operativos. 

Vigilar y coordinan las 

actividades, de los empleados 

u operativos. 

Nivel intermedio o táctil. 

Dirige la organización tomando 

decisión estratégica. 

Niveles superiores o 

estratégicos. 

Por ejemplo: 

Nivel inferior u operativo 

Consiste en coordinar el 

trabajo de otros 

administradores y son 

encargados de traducir las 

metas estratégicas. 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCEPTO DE 

ADMINISTRACIÓN. 

Es el proceso de diseñar y 

mantener un entorno en el 

qué trabajando en grupos los 

individuos cumplan 

eficientemente objetivos 

especificos. 

Estas funciones son: 

El proceso representa las 

funciones o actividades 

primarios con os que los 

administradores están 

comprometidos, 

Incluye un proceso de 

planeación, organización, 

dirección y control de 

actividades. 

Planeación 

Organización 

Dirección 

Control 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Existe en 

cualquier 

guerra 

social y es 

susceptible 

a aplicarse 

en una 

empresa 

industrial.  

CARACTERÍSTICA E 

IMPORTANCIA DE LA 

ADMINISTRACIÓN. 

Interdiscipl

inariedad. 
Flexibilidad Especifidad  Amplitud 

de ejerció. 

Unidad 

temporal.  

La administración 

posee las siguientes 

características. 

Valor 

institucional.  

Universalidad  

Obtener de 

determinado 

resultado 

Es un 

proceso 

dinámico en 

el que todos 

sus pates 

existen 

simultanea 

mente.  

Se aplica en 

todos los 

niveles de 

una 

organización 

formal. 

Es a fin de 

aquellos 

ciencias y 

técnica 

relacionados 

con la 

eficiencia en 

el trabajo 

No puede 

confundirse 

con otras 

diciplinas. 

Se adapta a 

las 

necesidades 

propios de 

cada grupo 

en donde se 

aplican. 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRINCIPIOS GENERALES 

DE LA 

ADMINISTRACIÓN. 

Ordenamien

to. 

Unidad de 

mando. 
Remunera

ción. 
Jerarquía. 

División 

de 

trabajo 

Diciplina. Autoridad. Equidad. Centraliza

ción. 

Es una forma 

de ganar 

tiempo y 

eficacia. 

Enseño que de 

la cadena de 

mando surge 

la 

responsabilida

d y el 

compromiso. 

El respeto a la 

cadena de 

mando. 

Cada sujeto de 

la 

organización 

debe recibir 

órdenes de un 

único 

superior. 

Puede ser en 

forma de 

salarios 

incentivos 

para 

empleados. 

Permite 

operar de 

forma eficaz 

sin caer en 

proceso 

burocrático. 

Muestra las 

estructuras 

de las 

organizacion

es. 

Deben estar 

en el 

momento y en 

el lugar en el 

que sea 

necesario. 

Principios para 

alcanzar los 

objetivos e 

una 

organización. 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HABILIDAD PARA EL 

DESEMPEÑO DE LA 

ADMINISTRACIÓN. 

La habilidad teórica. 

Es la capacidad e trabajar 

con individuos. 

La habilidad humana. 

La habilidad de 

conceptualización. 

Es la capacidad de 

percibir l panorama  

Trabajaban con 

herramienta y sus 

superiores deben 

poseer la capacidad de 

enseñar o usarlos. 

Por ejemplo: 

Uso de instrumentos y 

técnicas específicas. 

Esfuerzo cooperativo 

Trabajo en equipo 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

PROCESO ADMINISTRATIVO. 

Planeación  

Organización 

 

Dirección 

Control 

 

Dinámica. Mecánico. 
Estas cuatro etapas forman a 

su vez, las 2 faces del proceso 

administrativo. 

Control.  Dirección.  Organización. 
Planeación. 

Comprueba que está 

ejecutando las acciones y 

programa panificados. 

Orienta la labor del personal 

hacia el logro de los objetivos 

de la organización, a través e 

la comunicación.  

Combinan el trabajo que los 

individuos o grupos deben 

actuar con los recursos 

necesarios para hacerlos. 

Trata de generar el futuro 

deseado diciendo con 

anterioridad que, como, 

cuando, donde, quien, con 

quien, se va ser. 


