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FASE MECÁNICA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO 

Planeación 

 Es la primera ficha de este 

rompecabezas, dentro de ella 

se siguen los siguientes 

pasos: investigación del 

entorno e interna, 

planteamiento de estrategias, 

políticas y propósitos, así 

como de acciones a ejecutar 

en el corto, medio y largo 

plazo 

 

Principios 

Principio de la universalidad: La planeación debe comprender 

suficiente cantidad de factores como tiempo, personal, materia, 

presupuesto etc. de tal manera que al desarrollar el plan sea 

suficiente. 

Principio de la Precisión: Los planes no deben hacerse con 

afirmaciones vagas y genéricas, sino con la mayor precisión 

posible, porque va a regir acciones concretas. 

Principio de la Flexibilidad: Dentro de la precisión, todo plan debe 

dejar margen para los cambios que surjan de este, ya en razón de 

la parte imprevisible, ya de las circunstancias que hayan variado 

después de la previsión 

Principio de la Unidad de Dirección: Los planes deben ser de tal 

naturaleza que pueda decirse que existe uno solo para cada 

función, y todos los que se aplican en la empresa deben estar de 

tal modo coordinado e integrado que en realidad pueda decirse 

que existe un solo plan general. 

 

 

Visión y misión 

 La necesidad de crear una visión del futuro es central al concepto de planeación estratégica. Al crear la 

visión del futuro no se debe pensar en los productos y servicios a ser suministrados sino en las 

necesidades a satisfacer por la organización. 

Es importante que fijemos una visión optimista con objetivos y metas alcanzables, con un compromiso de 

todos para ejecutar las acciones en una sola dirección. 

La visión de la organización indica cual es la meta que la organización persigue a largo plazo, incluyendo la 

forma en que ésta se conceptualiza a sí misma en la actualidad y en el futuro. 

 


