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INTRODUCCION AL ESTUDIO —{

DE LA ADMINISTRACION

La Administracion trata de
investigar, explicar, comprender y
predecir los por qué de todo tipo de
organizaciones, en todas y cada
una de las partes que componen
las respectivas estructuras y en el
modo o estilo en que las
organizaciones son administradas,
conducidas o dirigidas por
individuos o grupos que adoptan
decisiones para alcanzar objetivos
y satisfacer fines.

Antecedentes historicos

La Administracion

En la época antigua

La administracion nace y se desarrolla a través de
la necesidad de los individuos de coordinar sus

< propositos y esfuerzos, para realizar tareas
rudimentarias, pero vitales que no podrian haber
realizado solos.

Con lainvencion del arco y la flecha y el progreso de la
caza, surgio la ganaderia primitiva y con ello se desarrollo
"la agricultura primitiva". El tipo de produccién de bienes
era primitivo y no creaba excedentes que arrojara plus
producto, la distribucion era igualitaria y sélo suficiente
para satisfacer necesidades.

Sociedad primitiva<

La concepcidn del acto administrativo, evoluciona como parte del
proceso historico, hasta convertirse en consciente sistematico y
democratico en sus mas amplias acepciones. Hemos visto que las
practicas administrativas se han ido formando a través de la historia.
Asimismo, la ética de las practicas administrativas ha cambiado y
obedece a los procesos histoéricos.

Administracion egipcia <

-

La Cuarta, Undécima y Decimocuarta dinastias, existié una
severa coordinacién de los esfuerzos econdmicos de toda la
poblacion. Los Ptolomeos heredaron de los faraones una
organizacién econdmica y administrativa bien establecida y
mantuvieron las condiciones del gobierno, administrando al

pais con una burocracia sistematizada y concentrada en donde
\ los hombres eran casi esclavos.

Influencia de la organizacio

Militar

La administracion que posteriormente se basaron en
la organizacion y en la estrategia militar, adaptando
sus principios a la organizacién y a la estrategia
industrial.

Revolucion Industrial

N

La perspectiva de los valores socioculturales y de la
evolucién del pensamiento administrativo, en la
época previa a la Revolucién Industrial, el desarrollo
de la misma y las reacciones que produjo el abuso de
la acumulacion de la riqueza.




