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FUNDAMENTOS DE 
ADMINISTRACION 

NIVEL JERARQUICO

tres de los niveles 
organizacionales ,corresponde a 

los administradores 

alta gerencia 

estrategico,funcional y 
operativo

gerarquia

nivel superior ,intermedio 
,operativo

CONCEPTO DE 
ADMINISTRACION 

se realaciona con el esfuerzo 
coordinado de un grupo , la 
administracion es el proceso 

de diseñar 

coordinacion de hombres y 
recursos materiales,proceso de 

realizar actividades  

proceso de 
planear,organizar y liderar y 
poder controlar el trabajo

objetivo y finalidad

poder cambiar los 
grupos sociales ,afin 
de yamor eficiencia 

CARACTERISTICA
S E 

IMPORTANCIA 

valor 
instrumental,unidad 

temporal,amplitud de 
ejercicio,flexibilidad 

PRINCIPIOS 
GENERALES

proceso necesario para 
sistematizar,

Henry Fayol  
desarrolo una 

teoria 

division de 
trabajo,autoridad,disciplina,unid

ad de mando ,remuneracion, 
centralizacion

ANTECEDENTES 
administracion en la epoca 
antigua,sociedad privada, 

coordinacion de esfuerzos y 
divicion de trabajo  ( 

lapercepcion evoluciona como 
parte del proceso)



 

 

FUNDAMENTOS DE 
ADMINISTRACION 

HABILIDADES PARA EL 
DESEMPEÑO DE LA 
ADMINISTRACION 

Robert L. identifico tres 
tipos de abilidades 

habilidad tecnica: conocimiento y 
destreza actividades que supone 

la aplicacion de metodos 

habilidad humana :  es la 
capacidad de trabajar con 

individuos , esfuerzo cooperativo y 
trabajo en equipo 

halididad de  conceptualizacion:  
percibir el panorama general 

,poder distinguir los alementos 
mas significativos 

EL PROCESO ADMINISTRATIVO

es una de las herramientas mas 
aplicadas en la organizaciones, 

para lograr los abjetivos  

proceso de 4 etapas 

planeacion, organizacion, 
direccion y control

las 4 etapas formas las faces 
del proceso administrativo

mecanica y dinamica 

planeacion, determinar por anticipado lo 
que se va hacer .PROCESO  

diagnosticar,pronosticar,formularevaluar y 
controlar 

organizar, division del trabajo y 
coordinacion 


