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Clase 

social 

Clases 

sociales  

 La clase alta – alta, está compuesta por las antiguas familias ricas, que durante 

largo tiempo han sido socialmente prominentes y que han tenido dinero desde 

hace tanto. 

 La clase alta – baja, puede tener mucho dinero, pero no lo han tenido durante 

mucho tiempo, y su familia no ha sido prominente desde el punto de vista 

durante mucho tiempo. 

Clase alta  

Clase media  

La clase media – alta, incluye a la mayoría de los hombres de negocios y de los 

profesionales que han triunfado, generalmente con buenos antecedentes 

familiares e ingresos sustanciales. 

 La clase media – baja, está formada por oficinistas y otro tipo de empleados y 

semi profesionales, y posiblemente por algunos de los supervisores y artesanos 

más calificados. 

Clase baja  

La clase baja – alta, consta principalmente de los trabajos permanentes, y con 

frecuencia es descrita como la clase trabajadora por aquellos a quienes les disgusta 

aplicar el termino de clase baja a los trabajadores responsables. 

La clase baja- baja, incluye a los trabajadores temporales, a los desempleados, a los 

trabajadores inmigrantes y a aquellos que viven más o menos permanentemente de 

la asistencia pública. 

Teorías de 

las clases 

sociales  

Teoría 

funcional  

La sociedad requiere variedad de roles ocupacionales y que se necesitan 

recompensas superiores para que las personas de las clases altas acepten la 

responsabilidad de someterse a la capacitación que se requiere para las posiciones 

importantes. En nuestra sociedad se ve reflejada las diferencias sociales, y por lo 

tanto las desigualdades son más notorias.  

Teoría del 

conflicto 

En la cual se afirma que las desigualdades de oportunidad y de condicionamiento de 

clase impiden que las personas de clase baja hagan el mejor uso de sus capacidades 

innatas. Por el contrario, las personas sin talento de la clase alta pueden 

mantenerse alejadas de los trabajos modestos pero útiles, porque sus actitudes y 

expectativas hacen que tales trabajos sean inaceptables para ellos. 
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Tipos de 

movilidad 

social  

Movilidad 

Horizontal 

Se refiere a cambios en la posición de un individuo al interior de un mismo estrato 

socioeconómico. 

Movilidad 

Vertical 

Se define como el paso, ascendente o descendente, de un individuo de un 

estrato a otro, la movilidad vertical refleja el nivel de fluidez entre los 

estratos sociales 

Movilidad 

Absoluta 

Se refiere a las transformaciones de la estructura de clases,  

resultado de factores exógenos como los avances tecnológicos, cambios 

económicos y demográficos, entre otros. Ésta permite identificar la dirección en 

que ha cambiado la estructura social en su conjunto durante cierto periodo. 

Movilidad 

Relativa 

Cuando la posición en la escala socioeconómica de un individuo es 

distinta a la de su hogar de origen. La movilidad relativa describe las 

oportunidades con las que cuentan personas con orígenes distintos 

para alcanzar. 

determinados destinos, una vez considerada la movilidad absoluta 

Dimensiones 

de la 

movilidad 

social  

Ingreso  

Educación  

Ocupación  

Se define como movilidad del ingreso al cambio en el ingreso de los individuos entre 

dos o más puntos a través del tiempo. Se define ingreso en términos de todas sus 

fuentes; a las ganancias o ingresos laborales los identifica como aquéllos obtenidos 

únicamente en el mercado laboral. 

La educación es un factor relevante en el proceso de la movilidad socioeconómica, 

ya que la generación de capital humano puede funcionar como un mecanismo de 

ascenso en la movilidad intergeneracional. 

Torche (2009) establece que la ubicación de las personas por clase o categoría 

ocupacional se determina por (a) sus relaciones laborales y (b) los recursos de 

mercado que controlan. 

controlan. 

Riqueza 

La riqueza presenta ciertas características que la diferencian de los ingresos. 

Torche y Spilerman (2010) detallan que la riqueza constituye un medio para 

incrementar el consumo a largo plazo y protege a los hogares de eventos 

adversas. 


