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RELACION DE LA PSICOLOGIA CON OTRAS CIENCIAS.
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Psicologia
fisiolégica

PsicologiaFisiolégica se refiere
al estudio de las bases
neurobiol6gicas de
procesos psicolégicos

La psicologiaintenta entender los
fundamentos del
comportamiento, la conductay
los procesos mentales de las
personas

Ambas pueden considerarse
como dos partes de un todo
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Psicologia social

La psicologiasocial es el estudio
de las relaciones sociales y como
estas influyen y modifican la
conducta, los pensamientos y
sentimientos de las personas

Lafisiologiase dedicaa
investigar como funcionan las
diferentes partes de nuestro

en su contexto han estado
enfocadas arepensar y
reconstruir sus propias
disciplinas, educacion,

tecnologias, sociologias y

trabaja sobre los aspectos
psicosociales y de identidad
social, modelos teéricos y
metodoldgicos provenientes de
otros ambientes que desarrollan
sus propios modelos selectivos
de teorias.

Psicologia clinica

La psicologiaclinicaes una
subdisciplinadentro de la
psicologiaque estudia todos los
elementos implicados en los
trastornos mentales y, de forma
mas genérica, la salud mental.

Orientacion clinico-patolégico

Asi, la psicologiaclinicalleva a cabo todas las
tareas de evaluacion, diagnéstico, prevencién e
intervencion terapéutica en personas con algin
tipo de afectacion mental o de conducta
desadaptativa, con el fin de restaurar el
equilibrio psicolégico y eliminar todo el
sufrimiento.

Psicologia
industrial

Estudia el comportamiento
humano en las organizaciones

Analiza el comportamiento
basandose en variables como:
conflictos, comunicacion
organizacion, comportamiento
individual y cultuta organizacional



