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S LOS PROCESOS PSICOLOGICOS SE
: . - TRATAN DE ETAPAS MENTALES QUE PER TEN A LA \ L

PERSONA TOMAR CONCIENCIA DE SI MISMA Y DE

SU ENTORNO, SE REFIEREN A LA
MANIFESTACION CONDUCTUAL Y ’
PERMITEN LA ADAPTACION DEL

GéMPORTAMIENTO A LAS SITUACIONES Y mGENCIAS DEL AMBIENTE EN EL Q
ENCUENJRAS A CADA MOMENTO. :
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LA PERSONALIDg

se pueden definir como un conjunto de dindmicas

psiquicas que proporcionan las caracteristicas de
una persona; se frata de un constructo hipotético derivado
de la observacion de la conducta. En otras palabras,

la personalidad es la forma en cémo una persona actia o piensa.

TIPOS DE PERSONALIDAD

Los tipos presumen que la gente cae en categorias
naturales, asi que cualesquiera decisiones son razonables.

Hipdcrates describié cuatro tipos bdsicos de temperamento:

WINEA (EQITUSIASTA, OPTIMIZTA)

MELANCOLICO




Un rasgo de la personalidg

una caracteristica que

a una persona de otra

ocasiona gue una persona se comporte de manera mas o menos consecuente

Se necesitan mas rasgos que tipos para describir una personalidad.

Un estudio clasico conto cerca de 18,000 rasgos

TIPOS DE RASGOS DE PERSONALIDAD
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RSICOLOGIA APLICADA

consiste en la utilizacion de los
conocimientos obtenidos y los métodos
desarrollados por la psicologia basica con el

objetivo de resolver problemas cotidianos. aumentar la calidad de
vida o hacer que los grupos de personas funcionen de forma mas

adecuada.

VERTIENTES DE LA PSICOLOGIA APLICADA

se encarga de promover

la salud mental y la lucha contra la pobreza social.

se centra en prevenir y resolver %
problemas que surgen en el contexto de la empresa. 3 l
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La psicologia educativa es la aplicacion de la psicologia cientifica al
aprendizaje, fundamentalmente el que llevan a cﬂos ninos y los adolescentes durante
la ensefianza bésica. s

es la rama de la psicologia en la que se realiza la evaluacién, diagn
prevencion y tratamiento de personas con algin tipo de trastorno psicolégi
afecta a su calidad de vida.

Aplica los conocimientos de la psicologia a la relacién de las

personas con su entorno, entendiendo el término en un
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analiza la relacion entre la conducta y los trastornos fisicos,
En particular los crénicos, como los problemas cardiovasculares o el asma. .

Esta rama de la psicologia se solapa parcialmente con la clinica y se centra tanto
en la prevenciéon como en el tratamiento y el manejo de enfermedades.

trabaja los factores que afectan al rendimiento deportivo %
*

por tal de potenciarlo. Entre otros, la psicologia del deporte se ocupa . /‘/’«’f

&

del manejo de conflictos grupales en los deportes de equipo y de la
reduccion de la ansiedad en competiciones de alto rendimiento. w

forense puede utilizarse para resolver conflictos de custodia inf;p
o analizar la validez del testimonio de testigos,

entre otras utilidades.

: es una de las formas mas antiguas
de psicologia aplicada dado su potencial econémico para

empresas privadas. Las conocidas imagenes subliminales,

por ejemplo, surgieron en el contexto de la psicologia aplicada a la

publicidad.



LA PSICOTERAPIA.

es un tratamiento de colaboracion basado en la
relacion entre una persona y el psicélogo. Como su base
fundamental es el diglogo, proporciona un ambiente
de apoyo que le permite hablar abiertamente con
alguien objetivo, neutral e imparcial.,

TECNICAS DE LA PSICOTERAPIA

La meta puede ser que la cliente descubra su potencial para crearse opciones para
su vida que la liberarian de su forma distorsionada de ver su vida o de solamente
prestar atencion a uno de sus angulos, como actualmente la hace sentirse
atrapada.

EJEMPLOS:

¢ Reestructuracion cognitiva
e Entrenamiento Asertivo

e Exposicion controlada

o Silla Vacia

e Externalizacion del sintoma
e Auto caracterizacion

o Cartas asociativas



LA PSICOLOGIA EN LA ORGANIZACION

Se encarga de evaluar, monitorear y supervisar el comportamiento

de los trabajadores, asi como la integridad con sus compaiieros, la

resolucion de conflictos y su adaptabilidad.

LAS POSTURAS PSICOLOGICAS EN EL AREA ORGANIZACIONAL

Psicoanalisis: Los resultados encontrados al aplicar anicamente test
psicoanaliticos en las organizaciones no han sido alentadores, debido a
que no aportan datos relacionados estrictamente con el interés de los
empleadores, como son la capacidad laboral, rendimiento o
especializacion de los trabajadores, por lo cual la tendencia actual es
incluir pruebas psicométricas para cubrir las carencias de evaluacion.
Las técnicas proyectivas se aplican para identificar la estructura del
“Yo” ante una situacion que le permite al sujeto atribuir a otras ‘ﬁ
situaciones, objetos o personas, rasgos de su personalidad qu  NO
puede manifestar concretamente, ya que residen en el inc

Cognoscitivismo: Las pruebas de inteligencia son el claro ejemplo, por
una parte, del establecimiento de medidas y valoraciones de lo
psicologico, y por otra, de la incorporacion de conceptos como
desarrollo y aprendizaje. Los test cognoscitivos utilizados en el area
organizacional se articulan en una bateria de pruebas que incluye test
psicoanaliticos, e intenta evaluar tres aspectos principales: inteligencia,
personalidad y aptitudes académicas.




Conductismo: El uso mas frecuente de la teoria conductista en las
organizaciones ha sido para incrementar o eliminar los
comportamientos ligados al alta o baja produccion, algunos ejemplos
de esto son: Cambio de la conducta organizacional, Modificacion de la
conducta organizacional, Analisis experimental de la conducta
aplicado al escenario industrial.




Y como dijo piporro “la dltima y acabamos™
(conclusion)

Basado a la lectura y a la elaboracion del trabajo doy por entendido que
los procesos psicolégicos nos ayudan a ser una mejor persona en este
mundo, dandonos cuenta de nuestros errores. Nos da una obtencion de
habilidades en nuestro entorno, para nuestro desarrollo fisico y
cognitivo.

Las emociones son importantes porque le damos sentido a nuestras
acciones, es un agente activador de nuestra conducta que nos hace
motivar para realizar determinadas acciones, de ellas dependen nuestro
estado de animo, la forma en como nos desarrollemos. Las emociones
son componentes esenciales de nuestro caracter.

También encontramos los diferentes conceptos de Personalidad, nos
dimos cuenta de como un ser humano puede tener diferente tipo de
personalidad, esto es lo que nos hace diferentes de los demas y por la
misma es que somos Unicos. Todas las teorias de la personalidad, en
general, manifiestan que el comportamiento, es congruente a traveées del
tiempo y de las situaciones. Segun esta perspectiva, una persona
agresiva tiende a ser agresiva en una amplia situacion y continuara
siendo agresiva de un dia a otro, o de un ano a otro. Este
comportamiento constantemente agresivo es una prueba de Ila
existencia de un rasgo de la personalidad subyacente de agresividad, o
de una tendencia hacia ella. Al evaluar la personalidad, no nos interesa
la mejor conducta, lo que queremos averiguar es la conducta tipica del
sujeto, es decir, como suele comportarse en situaciones ordinarias.
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[Capte la atencidn de los lectores mediante una cita importante extraida del documento o utilice
este espacio para resaltar un punto clave. Para colocar el cuadro de texto en cualquier lugar de la
pagina, solo tiene que arrastrarlo.]
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