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RELACION DE LA PSICOLOGIA
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En esta unidad se nos presentan las ciencias que se relacionan con la psicologia, la influencia que tienen en ella y su desarrollo. La
primera que se nos presenta es la psicologia fisiolégica, esta estudia la relacién que hay entre la actividad fisiol6gica y los procesos
psicologicos de los seres humanos y su conducta. Su principal objetivo es explicar la relaciobn de nuestros pensamientos y
emociones, con nuestro sistema nervioso y como estos factores influyen en la conducta del ser humano; para que pueda alcanzar
sus objetivos tiene que establecer relaciones con otras disciplinas cientificas, entre las cuales se encuentran: la biologia, la
morfologia, la anatomia, la embriologia, la fisiologia, la farmacologia, la psicologia y por Gltimo la neurologia. Cada una de estas
forma un papel importante en la psicologia fisiolégica y su desarrollo.

Luego se menciona a la psicologia social, esta consiste en el estudio de la sociedad y sus relaciones, y como estas influencian en
los pensamientos y en la conducta de cada ser humano. Su principal objetivo de estudio es la influencia que los grupos sociales
tienen en la conducta humana y busca alcanzar su objetivo a través del analisis de la propaganda, los prejuicios y estereotipos
sociales, las relaciones entre grupos, asi como la amistad, el amor y la empatia. La psicologia colectiva también tiene otras ramas,
las cuales son: la psicologia colectiva: habla acerca de que la vida social se vuelve un acto compartido y un ejercicio compartido, la
psicologia de los pueblos: habla sobre como el comportamiento de los grupos se relaciona directamente con su identidad étnica, tal
como sus tradiciones y la lengua; y la psicologia de masas: nos habla sobre el comportamiento de las masas y como este se
comporta como una cadena, se contagian sus actitudes y lo repiten sin cuestionar.

También se menciona a la psicologia clinica, esta se encarga del diagnostico y terapia de las afecciones mentales y de la conducta,
su principal objetivo es tratar estas a través de una serie de actividades, las cuales son: evaluacion, tratamiento, investigacion,
ensefianza, consultorio y administracion.

Y por dltimo nos habla sobre la psicologia industrial, su principal objetivo es mejorar el desempefio de las empresas y el rendimiento
de sus trabajadores, esto lo hace a través del andlisis de puestos, la capacitacién y evaluacion del desempefio de los empleados,
motivacién hacia el empleado, tener una buena comunicacion y un buen manejo de conflictos en caso de que existan; una de las
ramas de la psicologia con las que se relaciona es la psicologia industrial; esta busca comprender a los consumidores para asi
comprender sus intereses y abastecer su necesidades, para poder tener un campo de analisis mas amplio y tener varios puntos de
vista para poder mejorar la empresa.



FUENTES:
OBJETIVO DE LA PSICOLOGIA CLINICA:

hitp://www.papelesdelpsicologo.es/resumenepii=1073#:~:text=2.-
La%20Psicolog%C3%ADa%20CI%C3%ADNiIca%20e5%20un%20disciplina%20cient%C3%ADfic 0%E2%80%93profesional%20co
N%20historia,|05%20trastornos%20psicol%C3%B3gic0s%200%20mentales.

OBJETIVO DE LA PSICOLOGIA INDUSTRIAL:

https://sites.google.com/site/materialingenierouda/psicologia-
industrial #:~:text=La%20Psicolog%C3%ADa%20Industrial%2C%20e5%20una,las%20organizaciones%20empresariales%20y %2
Osociales.&text=Esta%20especializaci%C3%B3nN%2C %2000r%2010%20tanto,|1a%20industria%20y%2010s%20negocios.

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/files/asignatura/a807429fa702t57b3c54403b6e250800.pdf
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