
Conceptos
operativos,softw
are de computo

identificar los
elementos del escritorio
,iconos,barras de tarea ,

accesos directos
 ,boton de inicio ,

barra de inicio rapido
 ,bandeja

Diferencia los
iconos de

programas
,documentos y

carpetas

Describe 
los elementos

 basicos
 de las ventanas 

Diferencia entre
 el software
 del sistema
 operativo

 y las
otras aplicasiones 

 

Identificar 
las caracteristicas 
de las unidades de
almacenamiento,

discos duros ,CD DVD,
memorias flash ,

reproductores de audio
,telefonos celulares

Barra de titulos ,barra de
menu ,barra de

herramientas ,barra de
estado ,boton

maximizar,boton iconizar
,boton cerrar ,boton pegar

,boton de control 

El software
 del sistema esta

diseñado 
para administrar
 los recursos del

sistema 

un
pictograma

se utiliza
para

representar,
carprtas,pro

gramas 

Escritorio,accede a todas las
aplicaiones del sistema ,Iconos
simbolos que reconocemos en

tecnologia,Barra boton inicio vista de
trabajos ,area de programas,barra de
inicio rapido controla aplicasiones de

diversos sistemas operativos 
 ,Bandeja carprta donde se

almacenan todos los correos
electronicos 

Todos
 almacenan 
informacio

y 
datos 



Conceptos
operativos

,software de
computo

explora, localiza y
recupera 

los archivos de
una unida

 de
alamcenamieto

Copia ,mueve ,crea
 y elimina archivos

 de las unidades
 de 

almacenamiento

Crea
carpetas ,

asigna
nombres,

etc

Software
  propietario

 y libre 

Software
propietario ,es el
software del cual

no existe una
forma libre de
acceso as sus

codigos y fuentes 

Guardar como ,nos nos da
acceso a guardar

 archivos existentes o con
otro nombre 

obteniemdo o creando un
nuevo archivo

Papelera
,copia de

seguridad,
y reciclaje

Borrar cache
,abre los ajustes

entra a las
aplicasiones,busc

a la aplicasion
cuya cache

quieras borra
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