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TEORIAS DEL LIDERASGO

TEORIAS DEL
COMPORTAMIENTO,

TEORIA DE LOS RASGOS

LAS TEORIAS
CONTINGENTES

Ser lider es tener ascendiente

n un grupo humano, poder
de convocatoria, el lider es
nata cuando posee de

siempre esa caracteristi

hacerse escuchar y dirigir can

acierto a un grupo humano;
hay en cambio otros gque poco
a poco van desarrolianda esta
cualidad por los avatares de la
vida. El liderazgo es
apreciable pero muy dificil de

De 1900 a 1950 que dice que el

liderazgo es algo innato y que se nace
fider. Lo que distingue a los lideres
los que no lo san: fa

de
los.

Surgen de 1940 a 1950, propugnan
que es posible ensear a los

rasqos, las caracteristicas fisicas o
intelectuales.

de
lider. Estos aportes provienen de las
Universidades de Ohio, Michigan y
Texas.

De 1960 a 1990. Dicen que
jministradores
alcanzaran el éxito como
lideres cuando sepan que
liderazgo quieren ejercer,
diagnostican Ias situaciones y
las modifican, uniendo estas y
el estilo adecuadamente

DIVERSAS TEORIAS SOBRE
LIDERAZGO

los rasgos, sicoanalitcas,
paliticas, humanistas,
cognoscitvas, del
comportamiento, del papel del
lider y mas. Elliderazgo
puede ser una propiedad

ULTIMAS TEORIAS SOBRE
LIDERAZGO:

el liderazgo transaccional, el
liderazgo transformac onal, y
el liderazgo del siglo XXI. EI
Liderazgo Transaccional, se
basa en las buenas relaciones
El lider ional usa el

0 un proceso (esfuerzo para
influenciar a los demas).

feedback positivo o elagio y
negalivo o reprimenda. £
Liderazgo Transformacional,

(Del griego ethike, derivado de ethos,
caracter, y, sequn Aristételes, de éthos
costumbre) Rama de a fllosofia cuyo objeta
de estudio es la moral. Si por moral hay que
entender el conjunto de normas o
costumbres (mores) que igen la canducta
de una persona para que pueda
considerarse buena, la énca es la reflexion
racional sobire queé se entiende por
conducta buena y en qué se fundamentan
los denominados juicios moraies

La énca no crea la maral, Aunque es cierto
que toda moral efectiva supone ciertos
principios, normas o reglas de conducta. n
&5 la ética la que, en una comunidad dada
establece esos principios y normas

EL LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES 1
LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL

La ética se encuentra con una experiencia
hstorico-social en el terreno de la moral, o
sea, con una serie de marales efectivas ya
dadas, y partiendo de ellas trata de
establecer la esencia de la moral, su origen
las condiciones objetivas y subjetivas del
acto moral, las fuentes de la valoracion
moral, & naturaleza y funcion de los [uicios
morales, los criterios de justificacion de
dichos [uicios, y el principia de que rige el
cambio y sucesion de diferentes sistemas
morales

este lider transformador es
eminentemente partidario del
cambio de las aspiraciones,

La ética es la teoria o ciencia del
comportamiento moral de los hombres en
sociedad, O sea, es ciencia de una forma

especifica de conducta humana

a ética, términos que en la practica suelen
identificarse, tienen una funcién préctica: se
refieren, aungue no exclusivamente, a
situaciones conflictvas de la vida de las
personas,
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