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EL LIDERAZGO Y SUS ,
ANTECEDENTES Teorias de Algunas de las

liderazgo teorias

Para ser un buen lider
se requiere:

Generalidades de
liderazgo

Ser lider es tener
ascendiente en un
grupo humano, poder
de convocatoria, el

Liderazgo es el proceso de Teoria de los rasgos,

influencia (por medio de la
motivacién) en las personas
para lograr las metas

carisma, Inteligencia, poder de
convencimiento, sensibilidad,
integridad, arrojo, imparcialidad,
ser innovador, simpatia, cerebro
y sobre todo mucho corazén

teorias del
comportamiento, las

deseadas. los lideres en la
actualidad deben lograr
acomodarse en pequefios
espacios, ajustarse a
escasos recursos, situacion
gue impulsa al disefio de
nuevas reglas de orden y
convivencia mas rigida que
deberan ser acatadas por
convencimiento propio.

algunos componentes
de liderazgo son:

1. La autoridad o el
poder del lider. 2. La
habilidad para
comprender a los
subordinados y
entender que los seres
humanos tienen
motivaciones diferentes.
3. La habilidad de
inspirar a los seguidores
actitudes. 4. El estilo del
lider y el clima
organizacional que éste
crea en su entorno y
dentro del grupo.

tres estilos diferentes
de liderazgo

Autocratico: el lider
organizaba todas las
actividades del grupo,
indicaba a las
personas lo que
debian hacer e
impedia su
participacion.
Democrético: el lider
fomentaba la
participacion de las
personas a la hora de
tomar decisiones.
Laissez Faire: el lider
adoptaba un
comportamiento
pasivo, no tomaba
iniciativas, tampoco
juzgaba ni evaluaba.

para poder dirigir a un grupo de
personas y lo sigan por su propia
voluntad, motivandolos,
estimulandolos y asi alcanzar las
metas deseadas, y que cada
quien se sienta satisfecho y
tenga la sensacion de ganancia
y no de pérdida

antecedentes de
liderazgo

El liderazgo ha existido por
miles de afios, a pesar de
esto hasta el dia de hoy no
contamos con una sola
definicion en la que todos
podamos estar de acuerdo.
Esto puede deberse a que
el liderazgo se encuentra
constantemente en
evolucion y depende de la
percepcion que cada
persona tiene de él.

Algunos de los modelos mas
importantes de este enfoque
son:

Los desarrollados por
el Grupo de Ohio (p.e.
Halpin, 1957;
Hemphill y Conos,
1957), el Grupo de
Michigan (p.e Likert,
1961), o la rejilla de
liderazgo de Blake y
Mouton (1964).

lider es nato cuando
posee de siempre esa
caracteristica de
hacerse escuchary
dirigir con acierto a un
grupo humano

teorias contingentes.

Diversas teorias
sobre liderazgo

Existen diversas teorias
sobre el liderazgo: de
los rasgos,
sicoanaliticas, politicas,
humanistas,
cognoscitivas, del
comportamiento, del
papel del lider y mas. El
liderazgo puede ser una
propiedad
(comportamiento,
personalidad) o un
proceso (esfuerzo para
influenciar a los demas).

Etica profesional

La ética profesional
(que también recibe
el nombre de cédigo
deontologico) es el
conjunto de
principios que deben
regir el
comportamiento
moral de un
profesional. En este
sentido, cada sector
0 gremio establece
cuales deben ser
estos principios
generales.

Liderazgo y ética
profesional

La ética no crea la
moral. Aunque es
cierto que toda moral
efectiva supone
ciertos principios,
normas o reglas de
conducta, no es la
ética la que, en una
comunidad dada,
establece esos
principios y normas.

LA IMPORTANCIA DE LA
ETICA PROFESIONAL CON
EL LIDERAZGO

Al comprometerse a ejercer un
liderazgo ético, el lider asume
la responsabilidad de formar
racional y emocionalmente a
sus trabajadores. Si el papel
del lider ético es esencial en el
dia a dia de la organizacion,
aln lo es méas en los momentos
de crisis, en los que debera
mantener la calma y asegurar
que todo esta bajo control.
Desde que comienza a ejercer
su liderazgo, el lider se
convierte en un modelo de
conducta a seguir por todos los
miembros de la organizacion.







