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UNIDAD 2 

EL 

LIDERAZGO 

Y SUS 

ANTECEDEN

TES 

Teorías de 

Liderazgo 

Antecedente

s de 

Liderazgo 

Generalidade

s de 

Liderazgo 

El liderazgo constituye la 

influencia interpersonal 

ejercida en una situación 

dirigida a través del 

proceso de comunicación 

humana a la consecución 

de uno o diversos objetivos 

específicos 

El liderazgo es 

un conjunto de 

habilidades que 

hacen que una 

persona sea 

apta para 

ejercer tareas 

como líder. 

Las Teorías del Comportamiento 

sostienen que la mejor forma de 

clasificar a los líderes es por 

medio de las cualidades o estilos 

personales, o por medio de los 

patrones de comportamiento. 

Autocrático: el líder organizaba 

todas las actividades del grupo, 

indicaba a las personas lo que 

debían hacer e impedía su 

participación 

Democrático: el líder fomentaba la 

participación de las personas a la 

hora de tomar decisiones. 

El liderazgo es una actividad humana 

que puede ser innovada y adaptarse a 

las nuevas ideas a través del crecimiento 

intelectual y organizacional 

La Teoría de los rasgos 

establece que “El liderazgo es 

algo innato: se nace líder”. 

El liderazgo es el proceso de mover a 

un grupo o grupos de personas hacia 

alguna dirección a través de medios 

no coercitivos 

Laissez Faire: el líder 

adoptaba un 

comportamiento pasivo, no 

tomaba iniciativas, tampoco 

juzgaba ni evaluaba 

Drucker, mostró que había en 

realidad una nueva profesión 

históricamente emergente (el 

gerente o “ejecutivo”) 

Liderazgo y 

ética 

profesional 

El conjunto de 

habilidades que son 

necesarias para 

ejercer como un líder 

son del tipo 

gerenciales o 

directivas 

La ética es el conjunto de 

principios que deben 

regir el comportamiento 

moral de un profesional 
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