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Importancia de la
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Guia para el desempefio
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Direccién

Definir el
problema

Definir perfectamente
cudl es el problema que

hay que resolver y no
confundirlo con los
colaterales

Toma de decisiones

Una decisién es la
eleccion de un curso
de accion entre varias
alternativasy la
responsabilidad mas
importantes del
administrador

Analizar el
problema

Una vez determinado el
problema es necesario
desglosar sus

componentes

Evaluar alternativas

|

Determina el mayor niimero, posibles alternativas de solucién,

estudiar sus ventajas y desventajas, casi como la facilidad de
Y recursos para llevarlos a cabo

Aplicar decision

]7

Es poner en practica la decision elegida, por lo que se debe

contar con un plan para el desarrollo de la misma

T El administrador elige y se apropia, de los recursos necesarios para poner
en marcha las decisi previ idas para ejecutar los planes
Motivacién [ Surge diversos impulsos, deseos, necesidades, anhelos y otras fuerzas ]
4
@ [ Es el proceso a través del cual se transmite y recibe informacién en el grupo social
L
4
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Supervision

Consiste en vigilar y guiar los subordinados de tal forma que las
i se realicen

Autoridad

Es la facultad de que esta investida una persona dentro
de una organizacion, para dar érdenes y exigir

La planificacién Es menester saber la direccién de la compafiia, determinar

cuantos recursos son necesarios y como obtenerlos

La organizacion Es necesaria para que todos estos

elementos trabajen en conjunto

El manejo de recursos
humanos

Un director empresarial debe decidir cuanta gente emplear,
que tipo de empleados buscar y cuanto pagarles

Tratando bien a los empleados y sabiendo cambiar el estilo
dependiendo de las circunstancias

Liderazgo

Se determina la adherencia de los procesos al plan
original determinando de la empresa, y las medidas
que se toman cuando alglin componente del
sistema sale fuera de esas normas

Estrategia Se decide desde la direccién y es clave
para el éxito de la empresa

Bibliografia basica y complementaria: o
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/economico_administrativo/Direccion.pdf e
https://www.academia.edu/34980143/Unidad_03._Poder_y_autoridad_trascendencia_del
_liderazgo_basado_en_valores ¢ https://www.gestion.org/tipos-de-liderazgo/ e
http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/2005/administracion/optativas/2021. pdf e
https://www.uv.es/seoane/boletin/previos/N76-4.pdf.




