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Nombre de alumno: Diego Alexandro morales de ledn

Nombre del profesor: Mireya del Carmen Garcia

Nombre del frabajo: cuadro sinéptico

Materia: Direccion y liderazgo

Grado: 7

Grupo: Nutricion

Comitdn de Dominguez Chiapas a 10 de octubre de 2021.




1, - habilidad més | | dentro de un grupo Sin permitir que los miembros
importante de un jefe humano pierdan su libertad

deben lograr | A acomoNdarse en Ajustarse a €sCas0s recursos situacion que impulsa al disefio de nuevas re:glas || deberan ser acatadas por S_l se desgg gozar de una
pequefios espacios de orden y convivencia convencimiento propio vida pacifica y productiva
-Carisma
. -Inteligencia . . i
Se requiere _sensibilidad para poder dirigir a un y lo sigan por su propia -Motivandolos y asi alcanzar las metas
-integridad grupo de personas voluntad -estimulandolos deseadas
-simpatia

alagente se la se le conmueve El lider ha de convencer No basta con que el lider conozca la forma
convence por la razon pero por la emocion y conmover adecuada de proceder
Gerentes se les designa. Su se basa en la autoridad se basa en la autoridad
ya que en muchas se confunden ambos términos capacidad para influir formal inherente formal inherente
ocasiones que no son lo mismo
Lideres pueden designarse o Los lideres pueden para que vayan mas alla del propuestas por la autoridad
surgir del grupo influir en otros cumplimiento de las actividades formal

el liderazgo constituye la influencia interpersonal ejercida
en una situacion dirigida

comunicacion humana diversos objetivos especificos

——

a través del proceso de { a la consecucioén de uno o

La autoridad o el poder del lider

—> | ahabilidad para comprender a los subordinados

—» | ahabilidad de inspirar a los seguidores actitudes

—» | estilo del lider y el clima organizacional

el hecho de que las tiepden a segyir a que les proporcionan los para _alcanzar sus propias metas
personas quienes consideran medios y satisfacer sus necesidades

v

a cualidad que hace ejerzan un poder Este poder se debe no solo al sino también, a la influencia
que los directivos generalmente no coactivo status y al nivel de autoridad de su prestigio profesional

J—

—» t_res G ENEEES ¢ -<|:> Autocratico | 1 el |_|d_edr cérgag |Taba todas las indicabet alas personas lo impedia su participacion.
ANTECEDENTES liderazgo: i actividades del grupo aue debian hacer

DE LIDERAZGO

las personas tomar decisiones.

[ democratico { el lider fomentaba { a participacion de { a lahorade

comportamiento pasivo tampoco juzgaba ni evaluaba

—» | Laissez Faire: {

el lider adoptaba un { no tomaba iniciativas,

. : fundamentalmente por
«orientacion a la tarea» el lider esta preocupado 3 e
i i orientacion a fa tarea { conseguir los objetivos
En investigaciones han revelado la influencia
recientes de dos dimensiones

{ el lider se interesa { y satisfaccion de

«orientacion a la relacion»

por el bienestar los seguidores.

B se centra en los aspectos en la relacion lider en la cual se alienta a los trascendiendo las metas y activando
simbélicos y motivadores seguidor seguidores a trabajar necesidades de un orden mas alto

liderazgo se afiade a la efectividad del el liderazgo no se sustituye por el
’ transformacional liderazgo transaccional transformacional liderazao transacciona
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