
 

 

 

Nombre de alumno: Diego Alexandro morales de león 

 

Nombre del profesor: Mireya del Carmen García  

 

Nombre del trabajo: cuadro sinóptico 

 

Materia: Dirección y liderazgo  

 

Grado: 7 

 

Grupo: Nutrición 

 

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 10 de octubre de 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GENERALIDADES 
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liderazgo habilidad más 

importante de un jefe 

dentro de un grupo 

humano 

Sin permitir que los miembros 

pierdan su libertad 

líderes en la 

actualidad 

deben lograr 

acomodarse en 

pequeños espacios 

escasos recursos Ajustarse a  

Para ser un buen 

líder  

al diseño de nuevas reglas 

de orden y convivencia 

situación que impulsa 

se requiere 

-Carisma 

-Inteligencia 

-sensibilidad 

-integridad 

-simpatía 

para poder dirigir a un 

grupo de personas 

y lo sigan por su propia 

voluntad 

-Motivándolos 

-estimulándolos 

y así alcanzar las metas 

deseadas 

Según Richard Nixon 
a la gente se la 

convence por la razón 

pero 
se le conmueve 

por la emoción 

El líder ha de convencer 

y conmover 

No basta con que 

importante diferenciar 

entre gerentes y líderes 

ya que en muchas 

ocasiones 

se confunden ambos términos 

que no son lo mismo 

Gerentes  se basa en la autoridad 

formal inherente 

se basa en la autoridad 

formal inherente 

pueden designarse o 

surgir del grupo 

 propuestas por la autoridad 

formal 

para Chiavenato el liderazgo constituye 

la influencia interpersonal ejercida 

en una situación dirigida 

a través del proceso de 

comunicación humana 

a la consecución de uno o 

diversos objetivos específicos 

componentes fundamentales 

del liderazgo 

La autoridad o el poder del líder  

a habilidad de inspirar a los seguidores actitudes 

estilo del líder y el clima organizacional 

El liderazgo implica 
el hecho de que las 

personas 

tienden a seguir a 

quienes consideran 

 

que les proporcionan los 

medios 

ANTECEDENTES 

DE LIDERAZGO  

tres estilos diferentes de 

liderazgo: 

el líder organizaba todas las 

actividades del grupo 

indicaba a las personas lo 

que debían hacer 

impedía su participación. 

el líder fomentaba 

a participación de 

las personas 

a la hora de 

tomar decisiones. 

En investigaciones 

recientes  

han revelado la influencia 

de dos dimensiones 

«orientación a la tarea» el líder está preocupado 

Burns 

se centra en los aspectos 

simbólicos y motivadores 

en la relación líder 

seguidor 

en la cual se alienta a los 

seguidores a trabajar 

trascendiendo las metas y activando 

necesidades de un orden más alto 

liderazgo 

transformacional 

se añade a la efectividad del 

liderazgo transaccional 

el liderazgo 

transformacional 

no se sustituye por el 

liderazgo transacciona 

deberán ser acatadas por 

convencimiento propio 

Si se desea gozar de una 

vida pacífica y productiva 

el líder conozca la forma 

adecuada de proceder 

Lideres  

se les designa. Su 

capacidad para influir 

Los líderes pueden 

influir en otros 

para que vayan más allá del 

cumplimiento de las actividades 

a habilidad para comprender a los subordinados 

para alcanzar sus propias metas 

y satisfacer sus necesidades 

En definitiva, el liderazgo es  
a cualidad que hace 

que los directivos 

ejerzan un poder 

generalmente no coactivo 

Este poder se debe no sólo al 

status y al nivel de autoridad 

sino también, a la influencia 

de su prestigio profesional 

Autocrático

: 

democrático  

Laissez Faire:  

el líder adoptaba un 

comportamiento pasivo 

no tomaba iniciativas, 

tampoco juzgaba ni evaluaba 

fundamentalmente por 

conseguir los objetivos 

grupale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«orientación a la relación» 

el líder se interesa 

por el bienestar 

y satisfacción de 

los seguidores. 
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