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| Inteligencia 1 Juicio
Para Stogdill | Estatura fisica.

Personalidad. { Adaptabilidad
De los rasgos p Fisicas.

De seguridad.
De ego.
Autorrealizacién.

Maslow | Conocer necesidades individuales para motivar

Consideracion.
Ambito de ensefianza. | Responsabilidad.
Productividad.

Del comportamiento - )
Clasifica por cualidades.

Saber qué tipo de liderazgo ejercer.
Diagnostican las situaciones.

. Modifican.
Contingentes

Fiedler en 1967 1Liderazgo adecuado con la situacion.
Evans y House 1 Define Teoria de la Ruta-Objetivo | Ofrece recompensa.
Hersey y Blanchard 1 Indican teoria situacional.

Modelos Douglas McGregor | Teoria Xy Y. .
Impositivo.

Benevolente.
Democratico-participativo.
“Cultura de empresa”. Laissez-faire
“Aprendizaje organizacional”.

Situacional | Participa | Drucker | “Outsourcing’. o
“Sociedad del Conocimiento”.
Gestion del cambio. | [ os resultados son razén de existencia.
Relaciones Humanas. . Organizacion interna en tarea coman.
Dimension de impactos y responsabilidades sociales.

Blake & Mouton | Tipos en funcién de interés

Conocimiento.

] Es 7 Autoconfianza.
Teorias ) _
Del papel del lider | Cuestiona | Madurez -M1, incapaces y no asumen responsabilidad.
Grad -M2, incapaces, asumen responsabilidad.
rados 1 s, capaces, pero no asumen responsabilidad.
Sicoanaliticas. -M4, capaces y asumen responsabilidad.
Politicas.
Humanistas. i
Cognoscitivas. Lider.
i Relaciona 1 Jefe {Caracteristicas | Formador.
Facilitador.
Planear.
N ) Presupuestar.
Administracion. | Organizar.
. . Promover personal.
Liderazgo del siglo XXI Controlar P
_ KOTTER Resolver problemas.
SElljélderazgo y Establecer una direccion. | Estrategias
; Alinear a las personas.
antecedentes Liderazgo. )
Autores 991 Motivar.
Inspirar.
Lider con Inteligencia Emocional.
GOLEMAN Capacidad precisa de percibir emociones
Refier Aplicar emociones para facilitar el pensamiento.
etere Comprender )
Dominar Emociones.

La autoridad era del amo.

L ] Terror.
Confucionismo | Aportaciones | Supervisién | Fuerza.
Muerte.
El esclavo producia poco {Coste escaso.
Es 1Rama de la filosofia | Estudia la moral 1 Rige la conducta Normast.J
Comprende |Reflexion racional | Sobre | Practicas humanas. - Costumbres.
Esencia.
Origen.
Condiciones Obl'?“‘_’as- Acto moral
Subjetivas.

5 _ Determina | Fuentes de la valoracion
Etica profesional Naturaleza.

Funcion de los juicios.
Criterios de justificacion.
Principio de cambio.
Sucesion de sistemas

Sostiene 1 Dotar a una profesion {Vincula | Componente de responsabilidad 1 Sobre {Ambito laboral.

Establece . Cadigos deontolégicos



Plantea {Todo trabajo remunerado es una profesién.

Dedicacion estable de tareas en funcion social especifica.
Actividades como medio de vida.

Conocimiento especifico.

Acreditacion socialmente legitimada.

- Transmision institucionalizada.

Control de profesionales.

Pionero{HortaI

Condiciones basicas

Autor
Martinez {Establece {"Bienes internos" de la profesion. .
Requiere el
: ; i ; ; ; ; Especifico concurso de la
Cortina -Indica 1 Actividad social cooperativa Proporciona 1Bien X ;
{ { P { P { {Indlspensable comunidad de
| Zubiri { Describe {Deber {Posibilidad mas conducente a la felicidad. profesionales
Beneficencia Hacer e! bien en su pr,ofesmn .{Aporte. el bien especifico
Hacer bien su profesién { Acciones eficaces
No maleficencia {Evitar {No dafar/afectar a la sociedad expuesta.
Fluidez correcta de bienes continua.
o | Justicia. iz Institucional.
Principios Adecuada organizacion { Normativa.
Contribucion de précticas al bienestar general.
Autonomia
Eficiencia.
| Busca | competitividad.
[ Refiere {Adaptacién del siglo a la ética { Segun Morin
. Cliente.
El liderazgo y i Beneficencia y religacion {Considera Soue(_jad.
Sus 7 Etica profesional - especie humana.
antecedentes Sostén medio ambiental.
Personal.
M eini Toma de decisién | Respeta 7| Social.
L Principio | Autonomia y religacion [Resp Colectivo.

Etica de la complejidad | Interaccion Cliente-profesional.

Herencia.
Pasada Cultura
L Justicia y religacion {Dimensién '

Antropocéntrica

Dinamico.

Contexto Cambiante.
L Contradictorio.
Incierto.

Racional.

Emocional. } De trabajadores

Lider asume responsabilidad {

Autoridad moral.
Andlisis critico.

Logra - Actuar con motivos adecuados.
Crear fuerte personalidad.

Derechos.

Respeto { Dignidad.

Endiosamiento.

Dificultades vinculadas al liderazgo - Pérdida del contacto con la realidad.
L Quedarse obsoleto.

Pérdida de motivacion.
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