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LAS RELACIONES Y EL LIDERAZAGO

4//caracteriza ’

[RELAC]ONES DIADICAS, SEGUIDORES Y DELEGACION

se dividen

/

[nderazgo mdmauanzado] [npc segundor] (relaciones diadicas ) ((dimensiones ) (TINFLUENCIA DE LA CULTURA SOBRE EL LIDERAZGO. |

LIDERAZGO TRANSCULTURAL

CULTURA NACIONAL Y LIDERAZGO DISTANCIA DE PODER Y LIDERAZGO

NFLUENCIA DEL LIDERAZGO MASCULINIDAD/
SOBRE LA CULTURA FEMINEIDAD Y LIDERAZGO (CULTURA CREATEAEEAL Y UDERAZGO]

EVITACION DE INCERTIDUMBRE INDIVIDUALISMO/COLECTIVISMO
Y LIDERAZGO Y LIDERAZGO
es. su clasificacion caracteriza tienen una tiene dividen en caracteriza consjste en ocasiona es

[mmencnon b\polar] [distanc\a de poder] [ejerce su \abor] (roles sexuates )

[Segwdor a\ineado] [ Seguidor conformista

Seguidor eficaz

caracteriza tiene caraterisitca liderazgo
3 relacién con la autoridad
[individuo pasivo] (individuo activo ) de un ser comportamiento ) | concepcién del yo cambia culturas crea culturas
cualida

Seguidor pasivo amenaza

integra
caracteriza caragteriza son

dependiente cambios dentro de la
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