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Tipos de liderazgo.

A 4

Liderazgo natural, liderazgo
transformacional, liderazgo
burocratico, liderazgo de la
“curva”, liderazgo empresarial,
lider autocratico, liderazgo
democratico.

A

Lider autocratico.

A 4

El pensamiento del liderazgo.

Cuando el lider toma sus
propias decisiones, él tiene la
ultima palabra de la decisidn
que se tomara.

y

Lider democratico.

A 4

El lider democratico es aquel
que fomenta la participacion de
las demas personas para tomar
alguna decisidn y llegar a una
finalidad.

A\ 4

Pensamiento sistémico y liderazgo.

A

Balance de corto y largo plazo.

A 4

El Pensamiento Sistémico
construye un modelo capaz de
mostrar el comportamiento
que lleva al éxito en el corto
plazo y si tiene implicaciones
negativas o positivas en el
largo plazo.

Es la actitud del ser humano,
gue se basa en la percepcidn
del mundo real en términos de
totalidades para su analisis,
comprensidn y accionar.

A 4

Pensamientos sistémicos.

A 4

Liderazgo natural, liderazgo
transformacional, liderazgo
burocratico, liderazgo de la
“curva”, liderazgo empresarial,
lider autocratico, liderazgo
democratico.

A 4

La vision global.

A

: La construccién de un

modelo global donde se
observen de manera general
el comportamiento del

sistema.




