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LAS RELACIONES Y EL LIDERAZAGO
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RELACIONES DIADICAS,
SEGUIDORES Y

DELEGACION

A 4

Los estilos de
seguidores se
clasifican en dos

dimensiones

A

A

* La primera es
una cualidad de
un pensamiento
critico
independiente
versus una
deficiencia de
un pensamiento
acritico
dependiente.

« La segunda
dimension es
relativa al
comportamien
to activo /
pasivo.
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LIDERAZGO TRANSCULTURAL
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ALGUNOS LIDERES QUE HAN DEJADO HISTORIA
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DE LA
CULTURA
SOBRE EL

LIDERAZGO

LA INFLUENCIA

DISTANCIA DE
PODER Y
LIDERAZGO
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MASCULINIDAD/FEMINEIDAD
Y LIDERAZGO
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COMO LA CULTURA
INFLUYE SOBRE EL
LIDERAZGO: LOS
PROTOTIPOS DE
LIDERAZGO

LA INFLUENCIA
DEL
LIDERAZGO
SOBRE LA
CULTURA

EL LIDERAZGO
QUE CAMBIA
CULTURAS

EL LIDERAZGO
INTEGRADOR
DE CULTURAS

CULTURA
NACIONAL Y
LIDERAZGO

INDIVIDUALISMO/COLECTIVISMO
Y LIDERAZGO

EVITACION DE
INCERTIDUMBRE Y
LIDERAZGO

CULTURA
ORGANIZACIONAL
Y LIDERAZGO

EL
LIDERAZGO
QUE CREA
CULTURAS

EL LIDERAZGO
ComMo
PERSONIFICACION
DE LA CULTURA
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