EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumnos: Esmeralda Monserrat Navarro Avendaiio

Nombre del profesor: Mireya del Carmen Garcia Alfaro

Nombre del tfrabajo: Mapa conceptual unidad 4
Materia: Direccion y liderazgo

Grado: 7 Cuatrimestre

Comitdn de Dominguez Chiapas a 01 de diciembre de 2021



| LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO

el
! ! !Ia s
s

8 cultura nacional orden
Wi
de la cultura
sobre el

liderazgo exjste que definen

Las directrices para
ser un seguidor eficaz
N patrones de
onducta o rasgos

es. a
distancia individualismo/
de poder colectivismo i
valores, creencias, lid y liderazgo
= : 4 y liderazgo
e e G L e
propios de una tambien
determinada cultura
existen masculinidad/ | | 1922280 (" jgerazgo
femineidad y orientado
Realizar
son di

algunos.

RELACIONES DIADICAS,
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