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Se debe tomar en cuenta los siguientes criterios: 

➢ Es muy importante conocer el tipo de liderazgo que se ejerce en 

las organizaciones por parte del líder 

 

➢ La relación líder-seguidor en el liderazgo está marcada por la 

interacción que surgen entre ambos  

➢  

 

➢ Diada: relación que surge entre un líder y un seguidor. 

 

➢ Diádica: relación entre el líder y cada uno de los seguidores en 

un departamento o unidad de trabajo. 

 

➢ Relación diádica: establece las diferentes conductas que 

mantiene el líder con cada integrante del equipo. 

Un seguidor es alguien que recibe la influencia de un 

líder y puede ser administrador o subordinado. Es decir, 

recibe las instrucciones, ordenanzas, reglas o enseñanzas 

de otra persona 

 



  

➢ Seguidor alineado 

➢ Seguidor pasivo 

➢ Seguidor conformista 

➢ Seguidor eficaz 

I. Ofrecer apoyo 

II. Tomar Iniciativa 

III. Realizar funciones de asesoría y coaching 

IV. Plantear asuntos 

V. Retroalimentación 

VI. Aclarar funciones 

VII. Mantener informado al líder 
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