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Se debe tomar en cuenta los siguientes criterios:

> Es muy importante conocer el tipo de liderazgo que se ejerce en
las organizaciones por parte del lider

> Larelacion lider-seguidor en el liderazgo esta marcada por la
interaccion que surgen entre ambos

Diada: relacién que surge entre un lider y un seguidor.

Diadica: relacién entre el lider y cada uno de los seguidores en
un departamento o unidad de trabajo.

Relacion diadica: establece las diferentes conductas que
mantiene el lider con cada integrante del equipo.

Un seguider es alguien que recibie ba influencia de un

lider y puede ser administrador o subierdinade. Es decir,
secilie bas instuucciones, ovdenanzas, teglas o ensefianzas
de atra pewsona




Ofrecer apoyo
Tomar Iniciativa

Realizar funciones de asesoria y coaching
Plantear asuntos

Retroalimentacion

Aclarar funciones

Mantener informado al lider




Activista, abogado y
politico sudafricano. que
dedicé 67 anos de su vida
a la lucha por la igualdad
racial.

MARTIN LUTHER KING

Pastor estadounidense y un
icono de la lucha por los
derechos civiles de Y
poblacién afrodescendiente
en Estados Unidos.

Empresario y programador
informdatico estadounidense.
Creador y presidente de la
comunidad virtual Facebook

Referencias
UDS. (2021). Las Relaciones Y.El

e@

Mahatma Gandi

)
2

Politico hindi que promovié los
preceptos de la verdad y de la paz,
desechando el odio y la violencia.
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