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El liderazgo y sus antecedentes. 

Teorías del liderazgo: Es la teoría particularmente útil para hacer frente 

a los comportamientos específicos del líder, Ser líder es tener ascendiente 

en un grupo humano, poder de convocatoria, el líder es nato cuando posee 

de siempre esa característica de hacerse escuchar y dirigir con acierto a un 

grupo humano, el líder es capaz de coordinar, motivar y dirigir a un grupo 

hasta llevarle a la consecución de sus objetivos. 

Teoría de los rasgos: Lo que distingue a los líderes de los que no lo son: 

la personalidad, los rasgos, las características físicas o intelectuales, Los 

rasgos más investigados del líder: Son su inteligencia, personalidad y 

capacidades de diverso tipo que le confieren principalmente 

conocimientos y preparación a la vez que confianza en sí mismo y 

autocontrol y equilibrio emocional y la capacidad para conseguir que lo 

secunden. 

Liderazgo y ética profesional: Convertirse en un líder significa adoptar 

altos estándares éticos en su carrera y tratar a los demás con respeto y 

veracidad. Debe estar dispuesto a exponer honestamente decisiones éticas 

difíciles, desde el punto de vista de la moral, hay que tomar una decisión 

práctica; desde el punto de vista de la ética, ha de formarse la conciencia 

en el hábito de saber decidir moralmente. En ambos casos, se trata de una 

tarea de fundamentación moral. 

Liderazgo: El liderazgo es un conjunto de habilidades que hacen que una 

persona sea apta para ejercer tareas como líder. Se pueden liderar no solo 

tareas, sino también ideologías o pueden ser un modelo en los que muchos 

se inspiren por sus labores, el conjunto de habilidades que son necesarias 

para ejercer como un líder son del tipo gerenciales o directivas y con ellas 

el líder generará una influencia positiva sobre un determinado grupo de 

personas. 



 

 

  

 

 

 


