teoria diadico explica el por qué los
lideres varian su  comportamiento o
teniendo mas influencia y efectos con dela
distintos seguidores

Diada: es la relacion que surge entre un lider y un seguidor.

Diadica: refiere relacion entre el lider y cada uno de los
seguidores en unidad de trabajo.

Relacion diadica: establece diferentes conductas mantiene ¢
lider con cada integrante del equipo

" tipos de seguidores
( -

: Seguidor alineado: individuo pasivo, « Seguidor pasivo

d dient i No manifiesta un
pero independiente y critico Sensaen® Ciies

((u Seguidor conformista. ((“ . f :
Participa es un individuo Es un individuo que es al mismo tiempo  §
activo, pero dependiente independiente y critico :
&k%.

A\ LIDERAZGO
“ TRANSCULTURAL
\g o8
y& Ay factores culturales sobre los  procesos
- psicolégicos, psicosociales y organizacionales
relaciones entre cultura y liderazgo pueden

contemplarse desde miltiples perspectivas y
niveles

INFLUENCIADELA CULTURA
SOBREEL LIDERAZGO A
,
dimensiones culturales “basicas” pueden /Qé/ ::7‘-‘/'6,,
hacer que un estilo de liderazgo sea eficaz s°°/'ez,°"o'/, :” / q
en una determinada cultura y poco eficaz QZ f/Q p W g G‘;i?ﬂblqd-
en otra /iofosc;z’ Q . ndiylb';/o
e, @
/’)Q/‘l e”)qnejq y
e/ oon;;.o//°s

CULTURA NACIONAL
YLIDERAZGO

comparten una misma  cultura es
cuestionable porque dentro de una misma
nacion pueden existir grupos sociales,
etnicos o religiosos



refiere a la forma de percibiry
comportarse hacia las figuras de
auvtoridad

DiviDUALISM0o/COLECTiViSMO
) 1:1.¥14

sociedad
colectivista es aceptable que
la direccién y/o los incentivos
estén ligados al rendimiento

grupal.

NO MARCA LAS DIFERENCIAS ADECUADAS
CON LA GENTE BAJO SU MANDO SERIA
VISTO

COMO UNA SENAL DE DEBILIDAD EN UN
PAIS CON ALTA DISTANCIA DE PODER

L

DENTRO DE UNA MISMA SOCIEDAD APENAS
EXISTEN VARIACIONES EN ESTA DIMENSION

EL I-C ES UNA DIMENSION BIPOLAR BASADA EN LA
OPOSICION O CONFLICTO ENTRE EL
INDIVIDUO Y EL GRUPO

MASCULINIDAD /FEMINEID
AD Y LIDERAZGO

culturas masculinas y femeninas crean diferentes
tipos de lideres ideales

sociedades masculinas, el lider debe ser
asertivo, decidido, agresivo y tomar las
decisiones por si mismo sin consultar al grupo

sociedades femeninas el lider ideal es menos
visible, intuitivo mas que racional L
acostumbrado a buscar el consenso

EVIiTACiON DE iNCERTIDUMBRE Y

grado en que los miembros de una cultura se
sienten amenazados por la incertidumbre o
por el miedo a situaciones desconocidas

LIDERA2GO




DIMENSIONES DEHOFSTEDE Y EL
LIDERAZGO

organizaciones estdn inmersas - |

en la cultura de un determinado pais, los
fenémenos que dentro de ellas se dan no
difieran demasiado de las que se

ocurren con cardcter mds general
dentro de la misma

cultura.

-

CULTURA INFLUYE SOBREEL LIDERAZGO

a para relacionar cultura y |iderazgo seria establecer los
rototipos de liderazgo imperantes dentro de una determinada cultura

CULTURA
ORGANIZACIONALY
LIDERAZGO

conductas y los éxitos o fracasos del lider
a sus caracteristicas personales pasando
por alto la influencia de las variables
situacionales y culturales

LIDERAZGO
INTEGRADOR DE
CULTURAS

funciones dentro de la organizacion hace
probable la aparicion de diversas subculturas.

miembros de las diversas unidades, con
subculturas diferentes, funcionen de
forma armonica persiguiendo el beneficio
comun de la empresa

chien fan denisse liu robles
bibliografia
universidad del sureste antologia de direccion vy liderazgo.2021



