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EL LIDERAZGO
Y SUS
ANTECEDENTES

Generalidades
de liderazgo

Antecedentes
del liderazgo

El liderazgo es el proceso de
influencia en las personas para
lograr las metas deseadas

1).Componentes fundamentales:
la autoridad o el poder del lider,
poder de recompensa, poder
coercitivo, entre otras.

El liderazgo ha existido por miles
de afios, a pesar de esto hasta el
dia de hoy no contamos con una

sola definicion

El liderazgo transformacional se
afiade a la efectividad del liderazgo
transaccional

Para ser un buen lider se requiere
carisma, inteligencia, poder de
convencimiento, sensibilidad, entre
otras actitudes.

2).La habilidad para comprender a
los subordinados. 3).L.a habilidad de
inspirar a los seguidores de actitudes

El liderazgo se requiere para
dirigir los cambios en las
organizaciones, segiin afirma
Bass y Avolio

Los mejores lideres son quienes
ostentan ambos estilos: transaccional
y transformacional

Segun Richard Nixon a la gente se
la convence por la razon, pero se le
conmueve por la emocion

4).El estilo del lider y el clima
organizacional que este crea en su
entorno y dentro del grupo

El lider esta preocupado
fundamentalmente por
conseguir los objetivos grupales

La tendencia de los principios
investigadores en la materia, va
hacia el estilo de liderazgo
transformacional
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