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El Liderazgo y sus Antecedentes.

-
w El liderazgo -
© . — __ '
o implica el hecho I N
K de que las ‘?C“ ie;'cl)'r(:aden a S Es el proceso de
= S personas tienden a o) abrica mz;s 3 influencia (por
N . . + importante de i
g O seguira quienes | < @ |— P ted 3 medio de la
—_— = . .z
$z consideran que les g :n Jete dentro 2 —= | motivacién) en las
. e un grupo
proporcionan los Vel h grup 0 personas para
. Q umano.
medios. = Cg lograr las metas
— — deseadas.
—
. ~—
)
N Es el conjunto de — o —
] habilidades - @
= al 3 El lider 5 ——
° gerenciales o = o Estas la distinguiran
© directivas que T O fomentaba la =
o |— =ctivas q ¢ 3 it d T en los entornos
g un individuo BIER: participacion ae | " J laboralesy le
g tiene para influir ﬁ g las personas a la 8 permitirén motivar,
Q 7 L .
o en la forma de 3 g hor? _de tomar ~§ inspirar y coordinar
--\) -c ~
€ sery actuar. decisiones. S a sus compafieros.
< e— — E
©
O —
-
— ~—
. La teoria del — —
o . — —
2p liderazgo > son ser los rasgos,
o ; = . . . o
o funcional es c innovador, @ sicoanaliticas,
i = . = .
B una teoria o creativo y ) politicas,
— : .. . (] .
@ | —| Pparticularmente <| > — visionarioy en < |_J) humanistas,
e 5} . . ] e
0 atil para tratar e eso se diferencia ® cognoscitivas, del
N— —
S conductas de ° del director o g comportamiento,
o i © - = )
= liderazgo 3 administrador. () del papel del lider y
especificas. O = — mas.
= —
~——
(;.U.
— 9 —
S — _
El liderazgo ético e i
m .
= le da forma al - 2 etica se N es el conjunto
T _ g encuentra con i de principios
> comportamiento c una o deb
o < - v 4 que deben regir
— > I 4]
N2 ético de la )| 2 || exveriencia =l 5 |— o
s organizacidny P} ol . =
U = histérico social a ;
- QO de la 0 © comportamient
3 a Py en el terreno RS o moral de un
comunidad. £ de la mora O i
— ~o : profesional.
O — —
g —_

(




