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Generalidades de direccion.

A\ 4

son las normas y los valores que
orientan a una organizacion
mediante diferentes actividades
y tareas que lidera el drea
directiva.

Direccion.

y

Etapas de direccion.

A 4

Principio de direccién.

v

A 4

¢Coémo operan las
organizaciones?

Es una de las etapas del proceso
administrativo, en la que se
aplica el conocimiento adquirido
para llevar a cabo una toma de
decisiones pertinentes.

son las normas y los valores que
orientan a una, mediante
diferentes actividades y tareas
que lidera el area directiva.

El personal no puede ser
programado totalmente por la
empresa, por los procesos
productivos, normas y politicas.

Etapas

\4

v
Tipo de principios.

A 4

¢éEn que elemento se
encuentra la direccion?

A 4

Evaluar las alternativas, aplicar la
decisidn, integracion,
motivacién, comunicacion,
supervision y autoridad.

Principio de la coordinacién de
intereses, impersonalidad de
mando, supervision directa, la
vieja jerarquica entre otros.

y

Elementos de direccion.

La direccidn es el elemento del
proceso administrativo que tiene
como finalidad coordinar los
elementos humanos de las
empresas.

Planificacidn, organizacion,
manejo de recursos humanos,
liderazgo, control y estrategia.

y

Eficacia v eficiencia.

v

Dependera en gran medida de la
comprension y aplicacidn de
medidas a sabiendas de que el
personal que se involucra en su
organismo social.




