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RELACIONES DIÁDICAS, 
SEGUIDORES Y DELEGACIÓN 

La teoría diádica o también conocido como 
liderazgo individualizado, es un enfoque del 
liderazgo que pretende explicar el por qué los 
líderes varían su comportamiento teniendo más 
influencia y efectos con distintos seguidores. 

Por tanto, es necesario clarificar tres conceptos: 

• Díada: es la relación que surge entre un líder y 
un seguidor. 

• Diádica: se refiere a la relación entre el líder y 
cada uno de los seguidores en un 
departamento o unidad de trabajo. 

• Relación diádica: establece las diferentes 
conductas que mantiene el líder con cada 
integrante del equipo. 

Los estilos se clasifican en dos dimensiones: 

• La primera es una cualidad de un pensamiento 
crítico independiente versus una deficiencia de 
un pensamiento acrítico dependiente. 

• La segunda dimensión es relativa al 
comportamiento activo / pasivo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIDERAZGO 
TRANSCULTURAL 

• Las relaciones entre cultura y 
liderazgo pueden contemplarse desde 
múltiples perspectivas y niveles.  

• Así podríamos hablar, entre otras, de 
la existencia de culturas 
transnacionales, culturas, culturas su 
nacionales, culturas organizacionales  
y culturas su organizacionales. 

• Por otro lado, también podemos considerar que la cultura 
determina el tipo de liderazgo que surge en una 
determinada sociedad o podemos considerar lo contrario.  

 
 
 
 
 
 
 

• En el primer caso la realización de comparaciones 
transculturales y/o transorganizacionales ayudaría a 
determinar tanto las características del liderazgo como su 
efectividad dentro de un determinado contexto. 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ALGUNOS LIDERES QUE 
HAN DEJADO HISTORIA 

 
• La historia se ha escrito y se escribe a través de los líderes.  

• Algunos han sido tiranos que se han aprovechado de su 
poder, utilizándolo incluso para el asesinato de personas.  

• También están los que lo han dado todo por sus seguidores 
y fieles, predicando la igualdad y la libertad. 

Algunos lideres son: 
• Teresa de Calcuta  

• Mahatma Gandhi  

• Nelson Mandela  

• Alan Aulall  

• Barack Obama  

• Martin Luther King  

• Mark Zuckerberg  

• Adolf Hitler  

• Benito Mussolini  

• Joseph Stalin  

• Robert Mugabe  

• Kim Jong Un  

• Paul Biya  

• Islam Karimov 
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