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La teorta didadica o tam b)fuéqnl <C(o>1ni(0)<cii<dl(o> COINO

Hludl(elralzg(o lunudllt\wud 1UI611[1L7Aaudl<O) ‘es IU[]ﬂ en (o><q[1uue del

liderazgo que pretende texp icar el por quié los
lideres varian su compio; ﬂt(annnuuelnnto lt(elﬂllt(elﬂld@) nnas |

_influencia y, efectos con distintos seguidores.

Por tanto, es necesario clarificar bres conceprtos:
® Diadas es la relaciéon que suirgre eniire umn lider y
un segruidor:

¢ Diddica: se refiere a la relacion entre el lider-y
cada 1 umnot—det——los 'S@glurihdhonres em T

<dlep‘amt(aunnuelm1t(0'> o unniidtard dies 1t1r@11b>a‘1j] (ON

° Rellaucu(onnl <dllLa1<dllL<ca <eblta1 b>1[<e<c<e las! diferentes

(C(ounudhu ctas |quie ) nnlannutlue]nue <ell Hludhe]r comn cada

untegrante del equipa.

Los estilos se clasifican en dos dinmensiones:

e La ]p]rihnnuelrai es umna cualidad de wn pensainn lento:
‘critico lunudl(epelnudlluelnnte versus una deficiencia <dl<e~'

'1unn1 pelnlsaunnlluelnut(o) ACritico (dle]pne]nudlluelnute

e ! la | §<e<g1unnudla. <dliunnue;1n1s Wn es  relativa al.

- conportamnm lento activo. /. pasﬁvm.
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® Las relaciones entre cultura vy
1lii<dl<elra174<g(0) ]pnuned(elm <c<o>1n11t<elnnqp>llaur§<e desde

‘]Dnlllj[llltﬁlp)u@g ]p><elr§]p><e<01tii\\fals y niveles,

® Asi podriamos hablar, entre otras, de
la existencia de cultuoras

transnactonales, culturas, culturas su

nacionales, cultuwras organizacionales

vy culturas su <o>1r<gaun1iizaucihonmalhe&

® Por otro lado, también podemos considerar que la cultura
‘determina el tipo de liderazgo que suwrge en uwna

determunada sociedad o ]PNO)(dl@]ml(O)S comsiderar lo contrario.

o Em el plrfunnuelr caso la realizaciom de (C(OHUHI]P)GUFGUC[UOHDUG‘)S
transculturales y/o transorganizacionales ayudaria a
determnunar tanto las caracteristicas del 1lfudl<e]ral74g<0) COINO S

“efectividad dentro de wn determinadio contexto:
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® La historia se ha escrito y se escribe a través de los lideres.

° All(glunnuog han sido tiuranos quie se hamn a]p]ﬂomve(c]h:cn(dl@ de su

poder, utilizdndolo incluso para el asesinato de personas.

® También estdn los quie lo han dado todo por sus &egmﬂhdhonres

y fieles, predicando la iiglU[allhdlaudl y la libertad.

Algunos lideres son:
® Teresa de Calcuta
o Mahatma Gandhi
® Nelson Mandela
o Alan Awulall
e Barack Obama
o Martin Luther King
® Mark Zuckerberg
o Adolf Hitler

® Benito Mussolini

® Joseph Stalin

® Robert Mugabe
¢ Kinn Jong Un
Paul Biya

Islann Kartonoy
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