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➢   

Chiavenato 

Casares 

Harold Koontz Y Cyril 

O’Donnel

“El liderazgo constituye la influencia interpersonal ejercida en una situación dirigida a través del proceso 

de comunicación humana a la consecución de uno o diversos objetivos específicos”

“El liderazgo es el proceso de mover a un grupo o grupos de personas hacia alguna dirección a 

través de medios no coercitivos”

El liderazgo “consiste en influir en la gente para que se una en la consecución de ciertas metas 

comunes”

➢  Componentes Fundamentales 

La autoridad o poder del líder 

Habilidad 

Capacidad de un individuo para influir en las creencias o en las acciones de otros individuos

Poder derivado de la posición que se ocupa dentro de la estructura organizacional

Para comprender a los subordinados

Para entender que los seres humanos tienen motivaciones diferentes

Para inspirar a los seguidores actitudes y predisposiciones para que apliquen todas sus capacidades en la realización de un proyecto

➢  Estilos Del Liderazgo 

Autocrático 

Democrático 

Laissez Faire 

El líder organiza todas las actividades del grupo

El líder indica a las personas lo que deben hacer e impide su participación

El líder fomenta la participación de las personas a la hora de tomar decisiones

El líder adopta un comportamiento pasivo

No toma iniciativas

juzga ni evalúa
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