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ca
ra

ct
er

iz
a 

habilidad para 

comprender 

actitudes y predisposiciones para que apliquen todas sus capacidades en la realización de un proyecto 

Autocrático: el líder organizaba todas las actividades del grupo 

Democrático: el líder fomentaba la participación de las personas 

Laissez Faire: el líder adoptaba un comportamiento pasivo 

Estilos de 

liderazgo 

TEORIA DE LOS RASGOs liderazgo es algo innato  características físicas o intelectuales 

TEORIAS DEL COMPORTAMIENTO  enseñar a los administradores comportamientos de líder 

TEORIAS CONTINGENTES   diagnostican las situaciones y las modifican, uniendo estas y el estilo adecuadamente 

 

 

Comportamiento del líder Comunicar Vender Participar Delegar  

Tipos de 

modelos  

Hersey y 

Blanchard de la 

teoría situacional  

modelo de 

Evans y 

House 

Teoría de la Ruta-Objetivo.      el líder eficaz debe establecer y comunicar los objetivos, ofrecer recompensas  

LIDERAZGO 

Y SUS 

ANTECEDE

NTES 

proceso de influencia ante la sociedad         lograr objetivos, actividades propuestas por la autoridad formal 

Lide              r carisma, Inteligencia, poder de convencimiento, sensibilidad, integridad, arrojo, imparcialidad, ser innovador, simpatía, cerebro  

poder derivado de la posición que se ocupa dentro 

de la estructura organizacional 

habilidad 

de inspirar  

Poder de recompensa 

Poder coercitivo  

Poder legítimo 

Poder referencial 

 

su entorno y dentro del grupo 

clima 

organizaciona

l 

componentes 

fundamental

es 

liderazgo 

autoridad 

tienen motivaciones diferentes  

modelo de 

Fiedler 

Teorías de 

liderazgo 

estilo del líder vaya de la mano con la situación ejerce poder sobre su gente y hay una visualización clara de los objetivos 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

gerente  

Liderazgo Transformacional  motiva a hacer más de lo que esperan, impulsa a la realización personal. 
 

transformaría en un 

nuevo segmento social  

Liderazgo   Transaccional se basa en lo que deben hacer los empleados para alcanzar los objetivos. 

 

Liderazgo 

Situacional 
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