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Nombre de alumno: DIEGO ALEXANDRO MORALES DE LEON
Nombre del profesor: Mirella del Carmen Garcia

Nombre del tfrabajo: mapa conceptual

Materia: direccion y liderazgo

Grado: 7

Grupo: nutriciéon

Comitdn de Dominguez Chiapas a 29 de octubre de 2021.



EL LIDERAZGO

EMPRESARIAL

consiste en

habilidad o proceso

por medio del cual

el lider es capaz de influir
en los demas

para poder

conseguir objetivos y
satisfacer necesidades

busca desarrollar

méximo potencial en

empresa y trabajadores

LIDERAZGO

((1pos DE LIDERAZGO ]

“DE LA CURVA”

((fderazgo burocratico )

LIDERAZGO NATURAL

esel

construir en positivo todo
o que afecta al grupo

subase es

son lideres muy

| complir a rajatabla
cualificados trabajan ‘
por el éxito del equipo, s

normas de la empresa

lider que

reconocido como tal

pera que

tanto asi que

por encima de

o que es més conveniente
para el grupo

nadie lo cuestiona

~transformar
-innovar

-motivar al equipo

auténticos lideres

va que trabajan

desde su auténtico

poder de motivacién

(FrevemianTo oE tomAze0)

EL LIDER AUTOCRATICO

eselque

tipos de liderazgo

EL LIDERAZGO
LAISSEZ FAIRE

liderazgo mas liberal

EL LIDERAZGO
DEMOCRATICO
es aque que

~comunicacién
~participacién

tiene

confianza en
sus empleados

fomenta la participacion

el lider tiene
de la comunidad

toma de decisiones,

eselque

un papel pasivo

dejando que

su labor es que

los trabajadores

ofrezcan mejores resultados

SISTEMICO ¥ LIDERAZGO |

permite la
I

El pensamiento sistémico

Metodologia

los trabajadores

los empleados decidan
més sobre sus funciones

ademas de

tienen un mayor
poder de decision

controlar al

trabajador

por [0 que

-motiva
-incentiva

-ofrece recompensas

para

~comprensién
~simulacié

alcanzar més precision

decir que el todo en nuestras actuaciones

-manejo de sistemas complejos

~La vision Global
~Balance del corto y largo plazo

puede ser o que hace conla

mas, menos o igual que
Ia suma de las partes,

una herramienta

invaluable

Pensamiento Sistemtico.

comprende

una amplia y heterogénea

variedad de métodos

herramientas y principio

todos orientados a

examinar la Interrelacién

de fuerzas

que forman

parte de un
proceso comin



Bibliografia
“ANTOLOGIA UDS” DIRECCION Y LIDERAZGO. PAG. - 122



	Page 1 (untitled)

