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EL PENSAMIENTO DEL LIDERAZGO  

Tipos de liderazgo  

Liderazgo 

natural  

Es  

El líder que no 

es reconocido  

Liderazgo 

burocrático  

Liderazgo 

transformacional  

En la curva de 

la felicidad  

El mas 

completo  

Genera  Es  

Consiste  

Se basa  

Se considera  

Cumple  

Las normas de 

la empresa  

Liderazgo 

“de la curva” 

Liderazgo 

empresarial  

El que fomenta 

la participación  

En la habilidad 

de objetivos  

Liderazgo 

autocrático   

Es  

El que asume la 

responsabilidad  

Liderazgo 

democrático  

Liderazgo 

Laizzes Faire  

Es aquel  

Consiste  

Se considera  

Entusiasmo en 

los trabajadores  

En que los 

trabajadores 

ofrezcan mejores 

resultados  

Un liderazgo 

liberal  

Liderazgo 

paternalista    

Liderazgo 

carismático   

Liderazgo 

lateral  

Que se basa en la 

capacidad de influir  

Liderazgo 

situacional     

Un modelo capaz 

de mostrar el 

comportamiento  

La visión global  

Se caracteriza  

Trata de que 

El líder adopta 

liderazgos  

Pensamiento sistemático y liderazgo  

La actitud del 

ser humano  

Es  

Características  

Son   

-Enfatiza la 

observación del todo 

y no de sus partes  

-Es un lenguaje 

circular en vez de 

lineal 

-Contiene 

herramientas 

visuales para 

observar el 

comportamiento del 

modelo  

Metodología  

Se observa  

El comportamiento 

del sistema  

Balance de corto 

y largo plazo  

Construye  

Un idioma universal  

Es  

Una herramienta 

para resolver 

problemas  

Se basan  

En el concepto 

teórico de los 

procesos de 

realimentación  

Por la cual  

Los elementos se 

alimentan con una 

influencia  

Pensamiento sistemático  

Además  

Comprende  

Un método 

alternativo para 

contar una historia  

De los 5 porques  

Métodos, 

herramientas y 

principios  

Lo cual es  
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