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• Liderazgo es el proceso de 

influencia en las personas para 

lograr las metas deseadas. 

• Para ser un buen líder se requiere 

carisma, inteligencia, poder de 

convencimiento,sensibilidad, 

integridad, etc. 

• El liderazgo es una actividad humana que 

puede ser innovada y adaptarse a las 

nuevas ideas a través del crecimiento 

intelectual y organizacional, teniendo 

como base principal la comunicación. 

• El liderazgo que se requiere 

para dirigir los cambios en 

las organizaciones según 

afirman Bass y Avolio, es el 

liderazgo transformacional. 

• El liderazgo transformacional 

se añade a la efectividad del 

liderazgo transaccional. 

• El liderazgo transformacional 

no se sustituye por el 

liderazgo transaccional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

“EL LIDERAZGO 

Y SUS 

ANTECEDENTES” 

Generalidades 

de Liderazgo 

Antecedentes 
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