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EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

TIPOS DE LIDERAZGO 

LIDERAZGO 

NATURAL

Se dice que 

es ese líder 

que no es 

reconocido 

como tal con 

un título pero 

que 

representa 

ese “rol” a la 

perfección.

LIDERAZGO 

TRANSFORMACIONAL 

– EL MÁS COMPLETO

Se considera el liderazgo 

más completo y es que 

los líderes que actúan 

bajo este esquema son 

los llamados “auténticos 

líderes”.

LIDERAZGO 

BUROCRÁTICO

Su base, la de 

este líder, es 

cumplir a rajatabla 

las normas de la 

empresa.

LIDERAZGO 

“DE LA 

CURVA”

Este último 

tipo de 

liderazgo nos 

ha gustado 

mucho 

siempre 

porque se 

basa en la 

“curva de la 

felicidad”

EL LIDERAZGO 

EMPRESARIAL

Consiste en la 

habilidad o 

proceso por 

medio del cual 

el líder de la 

empresa es 

capaz de 

influir en los 

demás.

Características

• Buena 

capacidad de 

comunicación 

• Buena 

capacidad de 

motivación del 

equipo 

• Carisma 

• Entusiasmo 

• Capacidad de 

resolución

EL LÍDER 

AUTOCRÁTICO 

Es el que 

asume la 

responsabilida

d en la toma 

de decisiones, 

es el que 

inicia y dirige 

las acciones 

además de 

controlar al 

trabajador.

Características

• Seguro 

• Responsable 

• Capacidad de 

liderazgo 

• Capacidad de 

expresar sus ideas 

de forma directa

EL LIDERAZGO 

DEMOCRÁTICO

Es aquel que 

fomenta la 

participación 

de la 

comunidad.

Características

• Ofrece 

diversas 

soluciones y 

deja elegir a sus 

empleados entre 

ellas 

• Fomenta la 

participación y 

consulta a sus 

trabajadores 

• Busca 

soluciones 

compartidas 

• Orienta a sus 

empleados, pero 

no les ordena 

EL LIDERAZGO 

LAISSEZ FAIRE

Un tipo de 

liderazgo más 

liberal en que el 

líder tiene un 

papel pasivo.

Características

• Los líderes 

prefieren las 

normas claras 

• Los líderes no 

tienen el papel 

protagonista, más 

bien su papel es 

pasivo 

• Los líderes son 

neutros en sus 

opiniones

EL LÍDER 

PATERNALISTA

Tiene confianza 

en sus 

empleados.

Características

• Considera que sus 

empleados son como 

sus hijos y hay que 

orientarlos 

• No delega 

responsabilidades 

• Puede ser amable, 

atento y servicial 

• Cree que solo él 

tiene la razón y es 

muy desconfiado 

• Considera a las 

demás personas 

limitadas

EL LIDERAZGO 

CARISMÁTICO

El líder 

carismático es 

aquel que tiene la 

capacidad de 

generar 

entusiasmo en los 

trabajadores, es 

elegido por la 

forma en que da 

entusiasmo a las 

otras personas.

Características

• Es capaz de 

modificar la escala 

de valores, 

creencias y 

actitudes de sus 

seguidores 

• Tiene gran 

capacidad de 

convicción 

• Es buen 

motivador 

• Es capaz de 

asumir riesgos 

• Puede llegar a 

utilizar medios 

innovadores y no 

convencionales 

• Crea admiración

EL LIDERAZGO 

LATERAL

Es aquel que se 

basa en la 

capacidad para 

influir en personas 

de un mismo nivel 

para conseguir 

objetivos 

comunes.

EL LIDERAZGO 

SITUACIONAL

Es un modelo de 

liderazgo 

mediante el que el 

líder adopta 

diferentes tipos de 

liderazgo en 

función de la 

situación y nivel 

de desarrollo de 

los empleados.

4 tipos de 

liderazgo a 

aplicar

• El líder ordena 

• El líder persuade 

• El líder participa 

• El líder delega



EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

PENSAMIENTO SISTÉMICO Y LIDERAZGO

El 

pensamiento 

sistémico

Es la actitud 

del ser 

humano, que 

se basa en la 

percepción del 

mundo real en 

términos de 

totalidades 

para su 

análisis, 

comprensión y 

accionar.

La actual 

sociedad

La actual 

“sociedad del 

conocimiento” 

pasa del 

concepto de 

“mano de 

obra”, al de 

“capital 

intelectual”.

Características

• Enfatiza la 

observación del 

todo y no de sus 

partes 

• Es un lenguaje 

circular en vez de 

línea 

• Contiene 

herramientas 

visuales para 

observar el 

comportamiento 

del modelo

Metodología

- La visión Global

- Balance del corto 

y largo plazo

- Reconocimiento 

de los sistemas 

dinámicos 

complejos e 

interdependientes

- Reconocimiento 

de los elementos 

medibles y no 

medibles

Beneficios

El Pensamiento 

Sistémico permite 

la comprensión, 

simulación y 

manejo de 

sistemas 

complejos, como 

los que existen en 

cualquier 

empresa., negocio 

o área de trabajo.

Estrategias 

para el 

pensamiento 

Sistemático

El momento de 

mayor 

crecimiento es el 

momento de 

planificar para 

tiempos difíciles. 

Las medidas más 

productivas 

pueden ser las 

que más 

consuman 

nuestros 

recursos.

Un Idioma 

Universal

El pensamiento 

sistémico es una 

herramienta para 

resolver 

problemas. 

Soportes para 

el pensamiento 

sistemático

En los últimos años 

ha surgido una 

nueva 

comprensión del 

proceso del 

cambio 

empresarial.
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