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EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO
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Caracteristicas

* Buena
capacidad de
comunicacién

* Buena
capacidad de
motivacion del

equipo

« Carisma
« Entusiasmo
« Capacidad de
resolucién

deja elegir a sus
empleados entre

ellas

« Fomentala
participacion y
v consulta a sus

res

« Seguro « Busca
+ Responsable soluciones

« Capacidad de compartidas

liderazgo
« Capacidad de
expresar sus ideas
de forma directa

« Orienta a sus
empleados, pero
no les ordena

* Los lideres no
tienen el papel
protagonista, mas
bien su papel es
pasivo
* Los lideres son
neutros en sus
opiniones

orientarlos
« No delega
responsabilidades
« Puede ser amable,
atento y servicial
« Cree que solo él
tiene larazéony es
muy desconfiado
« Considera a las
demaés personas
limitadas

v

« Es capaz de
modificar la escala
de valores,
creencias y
actitudes de sus
seguidores
« Tiene gran
capacidad de
convicciéon
« Es buen
motivador
« Es capaz de
asumir riesgos
* Puede llegar a
utilizar medios
innovadoresy no
convencionales
+ Crea admiracion
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« El lider ordena
« El lider persuade
« El lider participa

« El lider delega
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comprension y ; N
) comportamiento medibles que mas
accionar.
del modelo consuman
nuestros

recursos.
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